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| ATOS DO PODER EXECUTIVO |

DECISAO DA AUTORIDADE SUPERIOR - RECURSO EM
SESSAO DE LICITAGAO

OBJETO: Registro de Precos para eventual fornecimento de
medicamentos
Ap6s analisados os autos do Processo Licitatério n°
25/2024, Pregao Eletronico n°® 20/2024, bem como o
parecer juridico, o Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes legais, determina o NAO ACOLHIMENTO das
razdes da empresa VIVA FARMACEUTICA S/A e determina
que se mantenha inalterada a decisao proferida na sessao,
gue sera mantida sem quaisquer alteragdes no tocante do
assunto abordado.

Sao Domingos do Prata, 19 de agosto de 2024.

Fernando Rolla
Prefeito

EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Processo Licitatorio n® 000025/2024/2024

Pregao Eletronico n° 000020/2024

OBJETO: Registro de Precos para eventual fornecimento de
medicamentos.

O Prefeito Municipal dessa prefeitura, ILM® SR° FERNANDO
ROLLA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com a legislagdo em vigor, apés constatada a regularidade
dos atos procedimentais, resolve HOMOLOGAR o resultado
do Pregao Eletronico N° 000020/2024, conforme se segue:
ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA no lote (lote 2)
no valor de R$ 2,5200, (lote 21) no valor de R$ 0,6900, (lote
30) no valor de R$ 9,1000, (lote 36) no valor de R$ 0,0500,
(lote 39) no valor de R$ 0,0700, (lote 40) no valor de R$
0,1100, (lote 51) no valor de R$ 1,3500, (lote 52) no valor
de R$ 0,8300, (lote 54) no valor de R$ 0,0500, (lote 69) no
valor de R$ 0,0300, (lote 71) no valor de R$ 1,5800, (lote
74) no valor de R$ 0,0400, (lote 89) no valor de R$ 0,0400,
(lote 95) no valor de R$ 0,1600, (lote 98) no valor de R$
4,0900, (lote 104) no valor de R$ 0,1700, (lote 127) no valor
de R$ 0,0900, (lote 128) no valor de R$ 0,0900, (lote 129)
no valor de R$ 0,0900, (lote 153) no valor de R$ 0,0500,
(lote 159) no valor de R$ 1,1500, (lote 170) no valor de R$
2,1800 no valor total de R$ 103.956,00, ALFALAGOS LTDA
no lote (lote 6) no valor de R$ 0,1700, (lote 10) no valor de
R$ 0,0400, (lote 20) no valor de R$ 0,0500, (lote 76) no
valor de R$ 0,0500, (lote 88) no valor de R$ 0,0300, (lote
103) no valor de R$ 0,2600, (lote 135) no valor de R$
8,5400, (lote 144) no valor de R$ 1,9900, (lote 157) no valor
de R$ 41,2000, (lote 171) no valor de R$ 0,0900, (lote 175)
no valor de R$ 9,4800, (lote 180) no valor de R$ 0,0300,
(lote 190) no valor de R$ 0,2200 no valor total de R$
52.183,00, AURA PHARMA SA no lote (lote 32) no valor de
R$ 231,0000 no valor total de R$ 115.500,00, BH FARMA
COMERCIO LTDA no lote (lote 35) no valor de R$ 6,7000,
(lote 68) no valor de R$ 10,7100, (lote 107) no valor de R$
0,0800, (lote 109) no valor de R$ 4,1200, (lote 156) no valor
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de R$ 1,1000, (lote 183) no valor de R$ 1,6300, (lote 186)
no valor de R$ 0,2300, (lote 188) no valor de R$ 0,5200 no
valor total de R$ 61.648,00, BIOHOSP PRODUTOS
HOSPITALARES S A no lote (lote 70) no valor de R$ 1,8200,
(lote 90) no valor de R$ 13,0000, (lote 149) no valor de R$
0,1900, (lote 161) no valor de R$ 20,4900 no valor total de
R$ 41.850,00, CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA no lote (lote 27) no valor de R$ 0,1100,
(lote 29) no valor de R$ 1,9000, (lote 37) no valor de R$
0,1700, (lote 73) no valor de R$ 1,8000, (lote 78) no valor
de R$ 0,1500, (lote 84) no valor de R$ 0,0700, (lote 134) no
valor de R$ 0,0400, (lote 140) no valor de R$ 0,4000, (lote
147) no valor de R$ 5,5000, (lote 148) no valor de R$
0,2600, (lote 160) no valor de R$ 0,0700, (lote 173) no valor
de R$ 0,2000, (lote 174) no valor de R$ 0,2000 no valor
total de R$ 41.440,00, CMH - CENTRAL DE MEDICAMENTOS
HOSPITALARES no lote (lote 48) no valor de R$ 0,3500 no
valor total de R$ 5.250,00, COFARMINAS COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA no lote (lote 60) no valor
de R$ 1,9000, (lote 67) no valor de R$ 1,4000, (lote 83) no
valor de R$ 0,7900, (lote 106) no valor de R$ 3,4000, (lote
112) no valor de R$ 3,1000, (lote 167) no valor de R$
2,6700, (lote 187) no valor de R$ 6,0700 no valor total de
R$ 28.187,00, COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
no lote (lote 3) no valor de R$ 0,0400, (lote 31) no valor de
R$ 26,9900, (lote 59) no valor de R$ 0,2400, (lote 65) no
valor de R$ 7,0000, (lote 66) no valor de R$ 4,1000, (lote
113) no valor de R$ 5,1500, (lote 116) no valor de R$
0,4000, (lote 125) no valor de R$ 0,4700, (lote 133) no valor
de R$ 0,1400 no valor total de R$ 33.206,50, Ciamed
Distribuidora de Medicamentos Ltda Filial S no lote (lote
110) no valor de R$ 0,4900 no valor total de R$ 4.900,00,
DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. no lote (lote 139)
no valor de R$ 0,6900 no valor total de R$ 165,60, DIMEVA
DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA no lote (lote 5) no
valor de R$ 1,1500, (lote 19) no valor de R$ 356,0000, (lote
38) no valor de R$ 1,6200, (lote 55) no valor de R$ 0,6200,
(lote 120) no valor de R$ 0,8000, (lote 130) no valor de R$
11,1700 no valor total de R$ 212.370,00, DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS BACKES no lote (lote 87) no valor de R$
256,8000, (lote 122) no valor de R$ 1,1800, (lote 158) no
valor de R$ 0,9900, (lote 162) no valor de R$ 3,5900, (lote
181) no valor de R$ 1,0100, (lote 182) no valor de R$
1,4200 no valor total de R$ 2.097.980,00, DISTRIMINAS
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS FARMAC no lote (lote
1) no valor de R$ 0,0300, (lote 4) no valor de R$ 0,3400,
(lote 25) no valor de R$ 0,4000, (lote 80) no valor de R$
1,7800, (lote 86) no valor de R$ 7,6300, (lote 96) no valor
de R$ 0,1200, (lote 105) no valor de R$ 0,1600, (lote 117)
no valor de R$ 26,0400, (lote 119) no valor de R$ 0,2700,
(lote 164) no valor de R$ 0,0500 no valor total de R$
71.354,00, DISTRIMIX DISTRIBUID DE MEDICAMENTOS
LTDA no lote (lote 28) no valor de R$ 1,1000, (lote 45) no
valor de R$ 0,2400, (lote 75) no valor de R$ 0,8300, (lote
101) no valor de R$ 0,8300 no valor total de R$ 986,00,
DROGAFONTE LTDA no lote (lote 14) no valor de R$ 0,1900,
(lote 34) no valor de R$ 0,1500, (lote 43) no valor de R$
0,7100, (lote 53) no valor de R$ 1,9000, (lote 64) no valor
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de R$ 0,1600, (lote 93) no valor de R$ 0,1700, (lote 97) no
valor de R$ 0,1200, (lote 102) no valor de R$ 0,0500, (lote
124) no valor de R$ 0,5500, (lote 136) no valor de R$
0,1200, (lote 138) no valor de R$ 0,7700, (lote 150) no valor
de R$ 8,0000, (lote 163) no valor de R$ 0,1400, (lote 166)
no valor de R$ 0,1400, (lote 172) no valor de R$ 0,1000,
(lote 178) no valor de R$ 0,1000 no valor total de R$
110.700,00, FIA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA no lote (lote 146) no valor de R$ 0,0800 no valor total
de R$ 3.200,00, GLOBAL HOSPITALAR IMPORTACAO E
COMERCIO LTDA no lote (lote 123) no valor de R$ 2,3900,
(lote 189) no valor de R$ 0,1300 no valor total de R$
48.450,00, JT MEDICAMENTOS LTDA no lote (lote 46) no
valor de R$ 2,8400, (lote 57) no valor de R$ 84,5000, (lote
115) no valor de R$ 0,1400 no valor total de R$ 33.770,00,
MED CENTER COMERCIAL LTDA no lote (lote 63) no valor de
R$ 5,0000, (lote 82) no valor de R$ 0,6000, (lote 114) no
valor de R$ 2,1900, (lote 121) no valor de R$ 0,1000, (lote
145) no valor de R$ 0,0800, (lote 169) no valor de R$
0,3500, (lote 185) no valor de R$ 0,2100 no valor total de
R$ 60.488,00, MEDH DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA no lote (lote 81) no valor de R$ 0,1100, (lote 92) no
valor de R$ 0,1000, (lote 137) no valor de R$ 0,3800, (lote
141) no valor de R$ 0,1500, (lote 154) no valor de R$
0,2800 no valor total de R$ 21.530,00, NOVA
MEDICAMENTOS LTDA no lote (lote 7) no valor de R$ 0,1400,
(lote 99) no valor de R$ 0,2200, (lote 126) no valor de R$
0,0800 no valor total de R$ 5.800,00, RM TRADE SOLUGOES
EM NEGOCIOS E SERVICOS LTDA no lote (lote 85) no valor de
R$ 11,0000 no valor total de R$ 88.000,00, SAMEH
SOLUCOES HOSPITALARES LTDA no lote (lote 8) no valor de
R$ 0,2200, (lote 23) no valor de R$ 36,0000 no valor total
de R$ 4.000,00, SIRIO PHARMA EIRELI no lote (lote 22) no
valor de R$ 5,8700, (lote 132) no valor de R$ 2,9500 no
valor total de R$ 4.702,00, SOMA/MG PRODUTOS
HOSPITALARESLTDA no lote (lote 18) no valor de R$ 0,3800,
(lote 24) no valor de R$ 6,0000, (lote 50) no valor de R$
0,1800, (lote 61) no valor de R$ 0,0800, (lote 72) no valor
de R$ 0,9800, (lote 77) no valor de R$ 0,7400, (lote 79) no
valor de R$ 0,8400, (lote 100) no valor de R$ 0,4000, (lote
131) no valor de R$ 0,0600, (lote 168) no valor de R$
0,0300, (lote 176) no valor de R$ 0,7900 no valor total de
R$ 14.542,00, TIDIMAR COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS HOSPITALARES no lote (lote 94) no valor de R$
1,1000, (lote 108) no valor de R$ 1,6000 no valor total de
R$ 380,00, TRES PHARMA DISTRIBUIDORA E SERVICOS
LTDA no lote (lote 11) no valor de R$ 14,9900 no valor total
de R$ 11.992,00, TS FARMA DISTRIBUIDORA EIRELI EPP no
lote (lote 26) no valor de R$ 3,7000, (lote 62) no valor de R$
0,5300 no valor total de R$ 13.620,00, UP DISTRIBUIDORA
LTDA no lote (lote 9) no valor de R$ 0,3400, (lote 12) no valor
de R$ 1,1800, (lote 49) no valor de R$ 0,1000, (lote 56) no
valor de R$ 0,2300, (lote 151) no valor de R$ 0,2600, (lote
152) no valor de R$ 0,3900, (lote 155) no valor de R$
0,7400, (lote 165) no valor de R$ 0,2100 no valor total de
R$ 51.450,00, VALE COMERCIAL LTDA no lote (lote 15) no
valor de R$ 0,0300, (lote 41) no valor de R$ 0,0600, (lote
42) no valor de R$ 46,9000, (lote 44) no valor de R$ 7,9900,
(lote 58) no valor de R$ 0,2800, (lote 118) no valor de R$
29,0000, (lote 142) no valor de R$ 0,8500, (lote 143) no
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valor de R$ 2,1000, (lote 177) no valor de R$ 980,0000 no
valor total de R$ 47.915,00, VIVA COMERCIO ATACADISTA
DE MEDICAMENTOS LTDA no lote (lote 16) no valor de R$
0,5600, (lote 17) no valor de R$ 0,6100 no valor total de R$
5.190,00¢e inovamed hospitalar Itda no lote (lote 13) no valor
de R$ 3,1700, (lote 33) no valor de R$ 0,0200, (lote 47) no
valor de R$ 5,1500, (lote 91) no valor de R$ 1,2500, (lote
111) no valor de R$ 0,0200, (lote 179) no valor de R$
0,8500, (lote 184) no valor de R$ 9,4700 no valor total de
R$ 12.130,00

Sao Domingos do Prata, 19 de agosto de 2024

Fernando Rolla
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADITIVO
4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 050/2021

CONTRATADA: VIVVER SISTEMAS LTDA

TIPO: Prorrogagao

BASE LEGAL: Art. 57, inc. Il, da Lei 8.666/93 e Art. 3°
Paragrafo Unico do Decreto Municipal 231/2023
ALTERACAO: fica prorrogado por 12 (doze) meses, iniciando
no dia 23 de agosto de 2024 e alterando a vigéncia final
para o dia 23 de agosto de 2025.

Sao Domingos do Prata, 19 de agosto de 2024.

Fernando Rolla
Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS
CULTURAIS DE PESQUISA COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N° 14.399/2022)

0la, agentes culturais do Municipio de Sdo Domingos do Prata-
MG!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
edital.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
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civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade,
a democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.
As condicoes para a execucao da PNAB foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a
apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG.

Deste modo, o Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucao Normativa MINC n® 10/2023 (IN
PNAB de Ac¢oes Afirmativas e Acessibilidade).

2.  INFORMACOES GERAIS

2.1. Objeto do edital
0 objeto deste Edital é a concessdo de bolsas de pesquisa
destinadas a agentes culturais e pessoas fisicas que tenham
interesse em realizar pesquisas nas areas descritas no Anexo
| deste edital.

2.2.Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 2 projetos. Contudo, caso haja orgamento
e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor destinado a cada projeto
Cada projeto selecionado e habilitado receberd o valor
descrito no Anexo I. O valor sera transferido em duas parcelas
a uma conta corrente utilizada unicamente para este fim e
zerada. A primeira parcela serd o equivalente a 40% do valor
total da categoria contratualizada. O valor restante (60%) sera
transferido ap6s aprovagado da prestacdo de contas parcial
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural. A prestagdo de
contas parcial € por meio de relatério contendo resultados
parciais do objeto contratualizado enviado a
cultura@saodomingosdoprata.mg.gov.br.
spesa co gré a conta da seguinte Dotacédo Orcame

Ficam isentas do imposto de renda as bolsas de pesquisa, nos
termos do art. 26 da Lei n°® 9.250, de 1995.

2.4. Prazo de Inscri¢gao
De 16 horas do dia 20/08/2024 até 16 horas do dia
20/09/2024.

2.5. Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural PESSOA
FISICA que atue ou reside em Sao Domingos do Prata ha pelo
menos um ano (1 ano).
Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel
por criar, produzir e promover manifestagoes culturais, como
artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros.
Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do
edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;
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Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital,
na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e
Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Pudblico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).
IV - candidato sem experiéncia comprovada na oportunidade
que pleiteia execugao.
V - candidato que almeja a terceirizacao de servicos ao qual
pleiteia.
Atencao!l O agente cultural que integrar Conselho de Cultura
podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre
nas situagoes previstas no item 2.5
Atencdo! A participacao de agentes culturais nas consultas
plblicas nao caracteriza participagao direta na etapa de
elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagao do agente
cultural nas audiéncias e consultas puUblicas nao inviabiliza a
sua participagao neste edital.

2.6. Quantos projetos cada agente cultural pode

apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no
maximo 2 projetos e podera ser contemplado com no maximo
1 projeto.

3. ETAPAS Este edital € composto pelas seguintes

etapas:

e Inscricdes - etapa de apresentagao dos projetos
pelos agentes culturais

e Selegdo - etapa em que uma comissao analisa e
seleciona os projetos

e Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais
selecionados na etapa anterior serao convocados
para apresentar documentos de habilitacao

e Assinatura do Termo de Concessdo de Bolsas -
etapa em que os agentes culturais habilitados serao
convocados para assinar o Termo de Concessao de
Bolsas

4.  INSCRICOES

4.1 Como se inscrever
O agente cultural deve encaminhar por meio de envio
eletrénico a  culturapratiana.org/pnab a  seguinte
documentacao:

a. Formulario de inscrigdo (Anexo Il);

b. Comprovacao que possui pelo menos um trabalho
académico publicado em Revista, Evento académico
ou livro qualificado;

c. Autodeclaragdao étnico-racial ou de pessoa com
deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d. Outros documentos que o agente cultural julgar
necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito
cultural do projeto.

e. Comprovagao que esta adimplente na prestagao de
Contas Parcial da Lei Paulo Gustavo, caso tenha
projeto em execucao.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
http://culturapratiana.org/pnab

Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, contelido dos arquivos e
informacoes de seu projeto.

Atengao! A inscricao implica no conhecimento e concordancia
dos termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e
no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5, COTAS

5.1. Categoria de Cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital
esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao
preencher uma autodeclaracao.
A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio,
em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem pelas cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagao no processo de selegao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
o proximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a
vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.4, Remanejamento de cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria
de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacao.

6. COMO ELABORAR O PROJETO

6.1. Preenchimento do modelo
O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscricao, documento que contém a ficha de inscricao e a
descrigao do projeto.
0 agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do
projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio
de Sao Domingos do Prata de qualquer responsabilidade civil
ou penal.
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6.2. Previsao de execugao do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 31 de
dezembro de 2024.

7. ETAPA DE SELEGAQ

7.1 Quem analisa os projetos
Uma comissao de selecao vai avaliar os projetos. Todas as
atividades serao registradas em ata. Farao parte desta
comissao 3 membros titulares do Conselho Municipal de
Cultura.

7.2 Quem NAO pode analisar os projetos
Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes
ficam impedidos de participar da avaliacdo dos projetos
quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do
projeto;
Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica tenham composto
0 quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais
situagcdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e
IV - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do
agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.
Caso o0 membro da comissao se enquadre nas situagoes de
impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados
podem ser considerados nulos.
Atencaol! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae,

filho/filha, avo, avo, neto/neta, bisavo/bisavé,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3. Andlise de mérito cultural

0Os membros da comissdo de sele¢do fardo a analise de mérito
cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagao,
tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigao
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo I
deste edital.

Por anélise comparativa compreende-se a analise dos itens
individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia
em relacao a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta
comparacao.

7.4. Recurso da etapa de selegao

0 resultado provisério da etapa de selecao sera divulgado no
diario oficial do Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG e no
site oficial da Divisao de Cultura (culturapratiana.org)

Contra a decisao da fase de selegao, cabera recurso destinado
ao Conselho de Politica Cultural, que deve ser apresentado por
meio de pedido em: culturapratiana.org/pnab, como o
assunto: Pedido de Recurso Edital LAD2, no prazo de DE 3
DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Ill DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023,a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia (til
posterior a publicacado. Os recursos apresentados ap6s o prazo
nao serao avaliados.
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Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
selecdo sera divulgado no culturapratiana.org/pnab

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:
Os recursos nao utilizados em uma categoria serao
destinados aos projetos com maior pontuagao geral e que
tenham aprovacdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural.
Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro
edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO
9.1. Prazo para apresentacdo de documentos de
habilitagdo

0 agente cultural responséavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de 3 dias apés a publicagao do resultado
final de selegao, por meio envio documentos a formulario
(acesso em: culturapratiana.org/pnab) o0s seguintes
documentos:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Uniao;
Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais, expedidas
pela Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata-MG;

Il - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida
no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de
contas relativas a residéncia ou de declaragédo assinada pelo
agente cultural.

Atengdo! A comprovagdo de residéncia poderd ser
dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana
ou circense;

Il - pertencentes a populacao ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como
certidoes negativas, desde que nao haja referéncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragao publica.

Atencgéo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente
publico responsavel pela selecdo e com a Uniao nao sera
possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de
classificacao dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao
Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso
destinado ao Conselho Municipal de Politica Cultural. que
deve ser apresentado por meio de envio de pedido em
culturapratiana.org/pnab no prazo de 3 dias Uteis a contar
da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da
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contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacdo. Os
recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de habilitagao sera divulgado no culturapratiana.org/pnab.
ApoOs essa etapa, nao cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSAS
E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
10.1. Termo de Concesséo de Bolsa
Finalizada a fase de habilitacao, o agente cultural
contemplado sera convocado a assinar o Termo de Concessao
de Bolsas, conforme Anexo IV deste Edital, de forma digital
(Assinatura Eletronica GOV.br).
O Termo de Concessao de Bolsas corresponde ao documento
a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e
pelo Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG contendo as
obrigagoes dos assinantes do Termo.

10.2. Recebimento dos recursos financeiros
Apoés a assinatura do Termo de Concessao de Bolsas, 0 agente
cultural recebera os recursos em conta bancéaria de sua
titularidade em duas parcelas, sendo, primeira parcela até 15
dias ap0s a assinatura do termo, e a segunda parcela, apés a
aprovacao da prestacao de contas parcial do projeto.
Atencao! A assinatura do Termo de Concessao de Bolsas e o
recebimento dos recursos financeiros estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
agente cultural.

11. ENCARGO
A modalidade de concessdo de bolsas culturais sera
implementada em formato de doagao com encargo, vedada a
exigéncia de demonstracgao financeira.

11.1. Definicdo do Encargo

O encargo constitui o préprio objeto do projeto cultural,
conforme detalhado no Anexo |, ou seja, o agente cultural
recebe o valor em forma de doacao e executa a agao cultural

como encargo.

O cumprimento do encargo previsto no edital de concessao de
bolsas serd demonstrado no Relatério de Bolsista que devera
ser apresentado em 15 dias apds a finalizacdo do projeto

cultural.

0 Relatério de Bolsista devera comprovar a execucao do projeto
e, consequentemente o cumprimento do encargo, e podera
conter diploma, certificado, relatério fotografico, matérias
jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demonstrem
o cumprimento do encargo, em formato adequado a natureza
da atividade fomentada, conforme dispoe o Anexo V deste

edital.

Nos casos em que a execugao do encargo da bolsa resultar na

materializacao de produtos, o agente cultural

devera

apresentar, no ato da inscricao, estratégias de democratizacao
do acesso ao produto, tais como adaptagao do produto para
possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia, acesso

gratuito ao produto, destinacao do acervo a Administracao

Publica, dentre outras.

11.2. Nao Cumprimento do Encargo
0 nao cumprimento do encargo podera resultar em:
| - suspensao da bolsa;
Il - cancelamento da bolsa; ou

5]
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Il - determinacao de ressarcimento de valores.

Atengao! A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior impeditiva
da execucao do encargo afasta a aplicagao do disposto no item
11.2, desde que regularmente comprovada.

12.  DIVULGACAO DOS PROJETOS
Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgagao dos
projetos apoiados com Bolsas Culturais exibirao as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientacoes técnicas do
manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedacbes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem
as eleicoes.
O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater
educativo, informativo ou de orientacao social, e nao pode
conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.
0 material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e contera informacOes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

13.  DISPOSICOES FINAIS

13.1. Desclassificagdo de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito
de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacédo serdao desclassificadas, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicao
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Atencgao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificacao do agente cultural.

13.2. Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site culturapratiana.org/pnab
0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos sao de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagdes no e nas midias sociais oficiais.

13.3. InformagGes adicionais
Demais informagcoes podem ser obtidas pelo e-
mail cultura@saodomingosdoprata.mg.gov.br.
Os casos omissos ficardo a cargo do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

13.4. Validade do resultado deste edital
0 resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 90 dias apés a publicacao do resultado final.

13.5. Anexos do edital

Compodem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de bolsas culturais;

Anexo Il - Formulario de Inscricao;

Anexo llI - Critérios de avaliacdo e selecdo de projetos

Anexo IV - Termo de Concessao de Bolsa;

Anexo V - Relatério do Bolsista;

Anexo VI - Declaracao étnico-racial

ANEXO VII - DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

ANEXO VIIl - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO
DA ETAPA DE SELECAQ
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ANEXO IX - FORMULéRIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA
ETAPA DE HABILITACAO

DORALIZA BRAGA ROLLA DE SOUZA
CHEFE DE DIVISéO DE CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO PRATA-MG

ANEXO | - CATEGORIAS DE BOLSAS CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL
0 presente edital possui valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) distribuidos da seguinte forma:
a. Até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para bolsa de
pesquisa com projeto que verse sobre a histéria de Distritos de
Sao Domingos do Prata.
b. Até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) bolsa de
Pesquisa com projeto que verse sobre a histéria de Sao
Domingos do Prata.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS
Categoria 1 - Pesquisa com projeto que verse sobre a histéria de
Distritos de Sado Domingos do Prata.
Categoria 2 - Pesquisa com projeto que verse sobre a histéria
de sede de Sao Domingos do Prata.

3. DISTRIBUIGAQ DE VAGAS E VALORES

coT CO | QUAN
AS COTA TA | TIDAD VAL VALO
QTD DE PAR S S E O»R R
CATE VAGAS A PARA PA | TOTAL MAX TOTA
AMPLA PESS IMO
GORI PES RA DE L DA
CONCO OAS POR
AS - SOA = | PC | VAGA CATE
RRENCI INDI PRO
S D S GORI
A GEN JET
NEG AS 0 A
RAS
CATE
GORI 0 1
Al- 53| rs
Histor 1 0 0 ) 2.50
. 00,
ia de 00 0,00
Distrit
0s
CATE
GORI 0 1
A2- 51 rs
Histor 1 0 0 ) 2.50
) 00,
ia da 00 0,00
Cidad
e

Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento
realizados com recursos da Lei n° 14.399, de 2022, de no
minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas
ou pardas);

Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

Il - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado
considerando legislagdes locais mais benéficas ao publico-alvo
da acao afirmativa e o quantitativo de pessoas negras,
indigenas, e pessoas com deficiéncia na regido.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas, esse sera aumentado para o primeiro nimero
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inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser
estabelecidas cotas em todas elas, ressalvados os casos de
impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo de reserva
sera aplicado ao total das vagas do edital.

§ 4° Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente
uma vaga total por categoria, o ente pode optar por destina-la a
ampla concorréncia ou as cotas, garantindo que ao menos vinte
e cinco por cento do total das vagas do Edital sejam destinadas
a pessoas negras, dez por cento a pessoas indigenas e cinco
por cento a pessoas com deficiéncia.

§ 5° Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14, o
estabelecimento de cotas para pessoas negras e indigenas
pode ser dispensado, caso o edital seja integralmente
direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais plblico-alvo
de agdes afirmativas.

§ 6° As cotas previstas neste artigo podem ser implementadas
juntamente com:

| - cotas para outros grupos sociais €;

Il - outras agdes afirmativas, tais como editais especificos e
critérios diferenciados de pontuacao.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome social (se houver):
Nome artistico:
CPF:
RG:
Data de nascimento:
Vai concorrer as cotas?
()Sim () Nao
Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena
() Pessoa com deficiéncia
Género:
() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa nao binaria
() Nao informar
Raga/cor/etnia:
() Branca
() Preta
() Parda
() Indigena
() Amarela
Vocé possui alguma deficiéncia?
( )Sim
( )Nao
Caso tenha marcado "sim"qual deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
() Intelectual
() Mdltipla
() Visual
() Outra
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Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educacao Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() P6s Graduacao
Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneracoes nos
Gltimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em
R$ 1.320,00.)
() Nenhuma renda.
() Até 1 salario minimo
() De 1 a 3 salarios minimos
() De 3 a 5 salarios minimos
() De 5 a 8 salarios minimos
() De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos
Enderego completo:
CEP: Cidade:
Estado:
Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertenco a comunidade tradicional
Comunidades Extrativistas
Comunidades Ribeirinhas
Comunidades Rurais
Indigenas
Povos Ciganos
Pescadores(as) Artesanais
Povos de Terreiro
Quilombolas
() Outra comunidade tradicional
E-mail:
Telefone:
2. DADOS DO PROJETO
Escolha a categoria a que vai concorrer:
() Categoria 1 - - Histéria de Distritos
() Categoria 2- Histéria da Cidade

(
(
(
(
(
(
(
(

T

Nome do Projeto:
Descri¢ao do projeto de pesquisa (Descreva seu projeto de
pesquisa informando o objeto, objetivos, justificativa para
execugao, importancia da pesquisa, etc.)
Do projeto resultara algum produto? ( ) Sim ( )Nao
Se sim. Qual? (Informe se a pesquisa posteriormente vai
resultar algum produto, tal como um livro, por exemplo.)
Estratégias de democratizagdo do produto do projeto (Se a
pesquisa resultar em produto, informe como esse produto
estara disponivel ao publico, com sera acessado.)
Previsdo do periodo de execucdo do projeto e Informagées
sobre a instituicdo onde sera executada a pesquisa (Informe o
nome da Instituicao, sua localizagdo, a sua importancia e
demais informacoes pertinentes e junte documentos que
comprove o que foi relatado.)
Mini curriculo/portfélio (Descreva aqui sua trajetéria cultural,
resumindo seu curriculo e portfélio)

3. DOCUMENTOS

Vi8



OBRIGATORIOS: Juntamente com esta Ficha de Inscricdo, o
agente cultural deve encaminhar documentos sobre o curso e a
instituicao de ensino.

NAO OBRIGATORIOS: O agente cultural pode enviar outros
documentos relacionados ao seu projeto e a sua trajetodria, tais
como o curriculo/portfélio completo.

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELECAO DE PROJETOS DE

PESQUISA

A avaliacao dos projetos sera realizada mediante atribuicao
de notas aos critérios de selegdo, conforme descricdo a

seguir:

¢ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

¢ Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;
¢ Nao atendimento do critério - O pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao
do Critério

Descrigao do Critério

Pontuagao
Maxima

A

Qualidade do Projeto -
Coerencia do objeto, objetivos
e justificativa do projeto - A
analise devera considerar,se o
contelido do projeto apresenta,
como um todo coerencia,
observando o objeto e a
justificativa

10

Relevancia do projeto para o
cenario cultural de Sao
Domingos do Prata - A andlise
devera considerar, para fins de
avaliacao e valoracgo, se a
acao contribui para o
enriquecimento e valorizacao
da cultura de Sao Domingos do
Prata-MG

10

Aspectos de integracio
comunitaria do projeto -
considera-se, para fins de
avaliacgo e valoracgo, se o
projeto apresenta aspectos de
integracao comunitaria, em
relacao ao impacto social para
a inclusao de pessoas com
deficiéncia,idosos e demais
grupos em situacao de
histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

10

Trajetoria artistica e cultural do
agente cultural - Sera
considerado para fins de
analise a trajetéria do agente
cultural, com base no curriculo
e comprovagoes enviadas
juntamente com o projeto.

10
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E avaliacao e valoracgo, se o

Promogéo de Diversidade-
considera-se, para fins de 10

projeto apresenta estratégias
que promovem a diversidade
étnico-racial, de género, de
orientacao sexual, de
integracao de pessoas com
deficiéncia, entre outras

PONTUACAO TOTAL: 50

Além da pontuacao acima, o agente cultural pode receber bonus
de pontuacao, ou seja, uma pontuacao extra, conforme critérios
abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificagao do Descrigao do Pontuacao
Ponto Extra Ponto Extra
F Agente cultural do
género feminino 5
G Agente cultural
negro ou indigena 5
H Agente cultural
com deficiéncia 5
i Experiéncia 15
Comprovada do
Agente cultural
PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 30 PONTOS
e A pontuacdo final de cada candidatura serd POR

MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE
POR CADA MEMBRO.

Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o
agente cultural que receber pontuacao O em algum
dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bdnus de pontuagcao sao cumulativos e nao
constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuacao O em algum dos critérios nao desclassifica
0 proponente.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de
classificacgo dos projetos a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja
capaz de promover o desempate serao adotados
critérios de desempate na ordem a seguir:
PROPONENTE COM MAIOR IDADE.

Serao considerados aptos os projetos que receberem
nota final igual ou superior a 30 pontos.

A falsidade de informacoes acarretara
desclassificagao, podendo ensejar, ainda, a aplicagao
de sanc¢des administrativas ou criminais.

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA N° [INDICAR NUMERO]/2024
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS
PELO EDITAL N° 01 /2024 NOS TERMOS DA LEI N°
14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Sado Domingos do Prata, neste ato
representado pela Chefia da Divisao de Cultura, Senhora
DORALIZA BRAGA ROLLA DE SOUZA, e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente
Termo de Concessdo de Bolsa Cultural, de acordo com as
seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Concessdo de Bolsas € instrumento da
modalidade de concessao de bolsas culturais de que trata o
inciso lll do art. 8° do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Concessao de Bolsa tem por objeto a
concessao de bolsa cultural ao projeto [INDICAR NOME DO
PROJETO], conforme processo administrativo n° [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execu¢ao do presente termo
totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMEROS
ARABICOS E POR EXTENSO] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente
n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados
para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacao
prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sao obrigagoes da Divisao de Cultura:

I) transferir os recursos o(a)AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de
apresentacao do Relatério do Bolsista; e

II) analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista.

6.2 Sao obrigacoes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o
encargo;

Il - ao final da execugao, apresentar Relatério do Bolsista, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do término da
vigéncia do Termo de Bolsa;

Il - atender a qualquer solicitagao regular feita pela Divisao de
Cultura, no prazo de 3 duas dias contados do recebimento da
notificagdo, que pode se dar por via telefénica ou mensagem
eletrdnica.

7. ALTERAGAO

7.1 Este instrumento pode ser alterado por termo aditivo,
mediante solicitagao fundamentada do interessado ou por
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iniciativa da Divisao de Cultura desde que nao haja alteracao do
objeto acordado.

7.2 A alteragao de cronograma que nao exija modificagao na
clausula de vigéncia pode ser realizada por termo de
apostilamento assinado apenas pela Divisao de Cultura, sem
necessidade de analise juridica prévia.

8. EXTINGAO DO TERMO DE BOLSAS

8.1 0 presente Termo de Concessao de Bolsas podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado,
mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdao unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia
notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipbteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecuc¢ao injustificada, ainda que parcial,
do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violacao da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracao de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou
documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes
decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo
aplicavel.

8.2 A denlincia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificacdo, ficando as partes responsaveis
somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente deste Termo.

8.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

8.4 Na hipotese de irregularidade na execugao do objeto que
enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao
Publica.

8.5 OQutras situagOes relativas a extincdo deste Termo nao
previstas na legislagédo aplicavel ou neste instrumento poderdo
ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

9.1 0 ndo cumprimento do encargo resultara em:

| - suspensao da bolsa;

Il - cancelamento da bolsa; ou

Il - determinacao de ressarcimento de valores.

9.2 A decisao sobre o descumprimento deve ser precedida de
abertura de prazo de 10 dias para apresentacao de defesa pelo
AGENTE CULTURAL.

9.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execugao do instrumento afasta a aplicagao de sancao, desde
que regularmente comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de
assinatura, com duracdo até 31 de dezembro de 2024.

11. PUBLICACAO

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no
diario oficial de Sdo Domingos do Prata.
12. FORO
12.1 Fica eleito o Foro de Sao Domingos do Prata, para dirimir
quaisquer dudvidas relativas ao cumprimento dos ajustes
regulados pelo presente termo.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural: [NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXOV - RELATORIO DO BOLSISTA

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:
2. CATEGORIA:
3. NOME DO PROJETO:

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

Descreva como o encargo foi cumprido. Ou seja, no caso de
projeto de pesquisa, explique o seu projeto e detalhe como foi a
sua execugao e aprovacao.

Em caso de projetos de promocdo, difusdo, circulacao,
intercdmbio e residéncia cultural, explique como foram
realizadas as atividades, onde foram realizadas, quando foram
realizadas.

5. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Junte os documentos que comprovem que VOCé executou O
encargo (projeto), tais como diploma, certificado, cépia da
pesquisa apresentada, cartdao de embarque e desembarque
(quando couber)

NOME E ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL
ANEXO VI - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais

- negros ou indigenas)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagao
no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se é

NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente
de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar
desclassificagao do edital e aplicacao de sancoes criminais.
NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIl - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a
pessoas com deficiéncia)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participacao
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no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente
de que a apresentagao de declaragao falsa pode acarretar
desclassificacao do edital e aplicacao de sancoées criminais.
NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA
ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selecao,

Com base na Etapa de Sele¢do do EDITAL 01-2024-
bolsas-de-pesquisa, venho solicitar alteragao do resultado
preliminar de selecao, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO IX - FOBMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA
DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Ao Conselho Municipal de Politica Cultural,

Com base na Etapa de Habilitagdo do EDITAL 01-2024-
bolsas-de-pesquisa, venho solicitar alteragao do resultado
preliminar de habilitagéo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS
CULTURAIS E SIMILARES COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N° 14.399/2022)

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.saodomingosdoprata.mg.gov.br/validate/86HAN-U8WYJ-EDGUN-YUW7H Brasil
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014, agentes culturais do Sdo Domingos do Prata-MG!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
edital.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade,
a democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicoes para a execucao da PNAB foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a
apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG.

Deste modo, o Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG torna
plblico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucao Normativa MINC n°® 10/2023 (IN
PNAB de Ac¢oes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1. Objeto do edital

0 objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para
recebimento de Bolsas Culturais, conforme anexo I.
2.2. Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 6 projetos. Contudo, caso haja orgamento
e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor destinado a cada projeto

Cada projeto selecionado e habilitado recebera o valor
descrito no Anexo I. O valor sera transferido em duas parcelas
a uma conta corrente utilizada unicamente para este fim e
zerada. A primeira parcela serd o equivalente a 40% do valor
total da categoria contratualizada. O valor restante (60%) sera
transferido apds aprovacao da prestacdao de contas parcial
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural. A prestacdo de
contas parcial € por meio de relatério contendo resultados
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parciais do objeto contratualizado enviado a

cultura@saodomingosdoprata.mg.gov.br.

O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor
liquido, ja deduzido o valor do Imposto de Renda na fonte.

O valor da bolsa concedida as pessoas juridicas nao tera a
retengao na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a
incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo
do agente cultural, caso este nao desfrute de isencao
expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital € de R$ 26.500,00 (vinte e seis mil e
quinhentos reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:

AUTORIZACAO EMPENHO

2.4. Prazo de Inscrigéo

De 16 horas do dia 20/08/2024 até 16 horas do dia
20/09/2024.
2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural PESSOA
FISICA que atue ou reside em S0 Domingos do Prata ha pelo
menos um ano (1 ano).

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel
por criar, produzir e promover manifestacoes culturais, como
artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros.

Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéao do
edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital,
na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Pdblico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - candidato sem experiéncia comprovada na oportunidade
que pleiteia execucao.

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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V - candidato que almeja a terceirizacao de servicos ao qual
pleiteia.

Atengédo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre
nas situacoes previstas no item 2.6.

Atengao! A participagao de agentes culturais nas consultas

plblicas nao caracteriza participacao direta na etapa de

elaboragao do edital. Ou seja, a mera participacao do agente

cultural nas audiéncias e consultas pulblicas nao inviabiliza a

sua participagao neste edital.

2.6. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar
neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no
maximo 2 projetos e podera ser contemplado com no maximo
1 projeto.

3. ETAPAS Este edital € composto pelas seguintes
etapas:

e Inscricbes - etapa de apresentacdao dos projetos
pelos agentes culturais

e Selegdo - etapa em que uma comissao analisa e
seleciona os projetos

e Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais
selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitacao

e Assinatura do Termo de Concessdo de Bolsas -
etapa em que os agentes culturais habilitados serao
convocados para assinar o Termo de Concessao de
Bolsas

4, INSCRIGOES
4.1. Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio de envio
eletrénico a culturapratiana.org/pnab a seguinte
documentacao:

a. Formulario de inscrigao (Anexo Il);

b. Comprovacao que possui experiéncia para o trabalho
pleiteado;

c. Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com
deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d. Outros documentos que o agente cultural julgar
necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito
cultural do projeto.

e. Comprovagao que esta adimplente na prestacao de
Contas Parcial da Lei Paulo Gustavo, caso tenha
projeto em execucao.

Atencao! O agente cultural € responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, contelido dos arquivos e
informacoes de seu projeto.

Atencao! A inscricdao implica no conhecimento e concordéancia
dos termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
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Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e
no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS
5.1. Categoria de Cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital
esta descrita no Anexo I.
5.2, Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerao a0 mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nhota ou
classificacao no processo de selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que

atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de

vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as

vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,

serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando

a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a

vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que

concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.
5.4. Remanejamento de cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nldmero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, o nUmero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria
de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que
possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicoes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicao que garantam o
protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o
coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragao,
conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO
6.1. Preenchimento do modelo

0 agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscricao, documento que contém a ficha de inscricao e a
descricao do projeto.

0 agente cultural sera o Gnico responsavel pela veracidade do
projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio
de Sao Domingos do Prata de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

6.2. Previsdo de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 31 de
dezembro de 2024.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1. Quem analisa os projetos

Uma comissao de selegao vai avaliar os projetos. Todas as
atividades serao registradas em ata. Farao parte desta
comissao 3 membros titulares do Conselho Municipal de
Cultura.

7.2. Quem NAO pode analisar os projetos

Os membros da comissao de seleg¢ao e respectivos suplentes
ficam impedidos de participar da apreciacao dos projetos
quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do
projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica tenham composto
0 quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o
agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comissao que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar,
sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atengao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae,

filho/filha, avo, avo, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3. Anélise de mérito cultural

0Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito
cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacao,
tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
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relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigao
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il
deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens
individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia
em relagao a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta
comparacao.

7.4. Recurso da etapa de selegao

0 resultado provisoério da etapa de selegao sera divulgado no
diario oficial do Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG e no
site oficial da Divisao de Cultura (culturapratiana.org)

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado
ao Conselho de Politica Cultural, que deve ser apresentado por
meio de pedido em: culturapratiana.org/pnab, como o
assunto: Pedido de Recurso Edital LAD2, no prazo de DE 3
DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Ill DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023,a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util
posterior a publicacao. Os recursos apresentados apés o prazo
nao serao avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
selecao sera divulgado no culturapratiana.org/pnab

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:

Os recursos nao utilizados em uma categoria serao
destinados aos projetos com maior pontuacao geral e que
tenham aprovacdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro
edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

9.1. Prazo para apresentagdo de documentos de
habilitagéo

0 agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de 3 apés a publicacao do resultado final
de selecao, por meio envio documentos a formulario (acesso
em: culturapratiana.org/pnab) os seguintes documentos:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Uniao;
Il - certidoes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais, expedidas
pela Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata-MG;

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse ICP
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Il - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida
no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de
contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo
agente cultural.

Atencdo! A comprovagdo de residéncia poderd ser
dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana
ou circense;

Il - pertencentes a populagdo nébmade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situacao de rua.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragao publica.

Atengao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente
publico responsavel pela selecdo e com a Unido nao sera
possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdao
convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de
classificagao dos projetos.

9.2. Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso
destinado ao Conselho Municipal de Politica Cultural. que
deve ser apresentado por meio de envio de pedido em
culturapratiana.org/pnab no prazo de 3 dias Uteis a contar
da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicacdo. Os
recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de habilitagdo sera divulgado no culturapratiana.org/pnab.
Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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10.  ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSAS
E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Termo de Concessao de Bolsa

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural
contemplado sera convocado a assinar o Termo de Concessao
de Bolsas, conforme Anexo IV deste Edital, de forma digital
(Assinatura Eletrénica GOV.br).

O Termo de Concessao de Bolsas corresponde ao documento
a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e
pelo Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG contendo as
obrigagoes dos assinantes do Termo.

10.2. Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Concessao de Bolsas, o agente
cultural recebera os recursos em conta bancdria de sua
titularidade em duas parcelas, sendo, primeira parcela até 15
dias ap6s a assinatura do termo, e a segunda parcela, apés a
aprovacao da prestacao de contas parcial do projeto.

Atencao! A assinatura do Termo de Concessao de Bolsas e o
recebimento dos recursos financeiros estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selecdao como expectativa de direito do
agente cultural.

1. ENCARGO

A modalidade de concessdo de bolsas culturais sera
implementada em formato de doagao com encargo, vedada a
exigéncia de demonstracgao financeira.

11.1. Definigdo do Encargo

O encargo constitui o préprio objeto do projeto cultural,
conforme detalhado no Anexo |, ou seja, o agente cultural
recebe o valor em forma de doacao e executa a agao cultural
como encargo.

O cumprimento do encargo previsto no edital de concessao de
bolsas serda demonstrado no Relatério de Bolsista que devera
ser apresentado em 15 dias apdés a finalizacdo do projeto
cultural.

0 Relatério de Bolsista devera comprovar a execucao do projeto
e, consequentemente o cumprimento do encargo, e podera
conter diploma, certificado, relatério fotografico, matérias
jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demonstrem
o cumprimento do encargo, em formato adequado a natureza
da atividade fomentada, conforme dispoe o Anexo V deste
edital.

Nos casos em que a execucao do encargo da bolsa resultar na
materializacdo de produtos, o agente cultural devera
apresentar, no ato da inscricao, estratégias de democratizacao
do acesso ao produto, tais como adaptagao do produto para
possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia, acesso
gratuito ao produto, destinacdo do acervo a Administracao
Pdblica, dentre outras.

11.2. Nao Cumprimento do Encargo

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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0 nao cumprimento do encargo podera resultar em:
| - suspensao da bolsa;

Il - cancelamento da bolsa; ou

Il - determinacgao de ressarcimento de valores.

Atencgao! A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva
da execucgao do encargo afasta a aplicagao do disposto no item
10.2, desde que regularmente comprovada.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgacdo dos
projetos apoiados com Bolsas Culturais exibirao as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedacbes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem
as eleicoes.

O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater
educativo, informativo ou de orientacao social, € ndo pode
conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1°do art. 37 da Constituicao Federal.

0 material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e conterd informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito
de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagao serao desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV _do caput do art. 3° da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencgdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer
tempo, implicarao na desclassificagao do agente cultural.
13.2. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site culturapratiana.org/pnab.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos sao de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagées no e nas midias sociais oficiais.

13.3. Informagbes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-
mail cultura@saodomingosdoprata.mg.gov.br.

Os casos omissos ficarao a cargo do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

13.4.Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 90 dias apds a publicacao do resultado final.
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13.5. Anexos do edital

Compoem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de bolsas culturais;

Anexo |l - Formulario de Inscricdo;

Anexo llI - Critérios de avaliacdo e selecao de projetos

Anexo IV - Termo de Concessao de Bolsa;

Anexo V - Relatério do Bolsista;

Anexo VI - Declaracao de representacao de grupo ou coletivo;

Anexo VIl - Declaracao étnico-racial

ANEXO VIII_- DECLARACAQ PESSOA COM DEFICIENCIA

Anexo IX - Formulario de interposi¢ao de recurso

DORALIZA BRAGA ROLLA DE SOUZA
CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO PRATA-MG

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ANEXO |- CATEGORIAS DE BOLSAS CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL

0 presente edital possui valor total de R$ 26.500,00 (vinte e
seis mil e quinhentos reais) distribuidos da seguinte forma:

a. Até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para bolsa de
diagramacao de livros de interesse publico.

b. Até R$ 6.000,00 (seis mil reais) para bolsa de social media.

c. Até R$ 6.000,00 (seis mil reais) para bolsa cobertura
fotografica.

d. Até R$ 6.000,00 (seis mil reais) para bolsa cobertura
audiovisual.

e. Até R$ 6.000,00 (seis mil reais) para bolsa edicédo de videos.

As bolsas serdo concedidas respeitando o periodo eleitoral
conforme Lei 9504, inciso 6.

DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

As bolsas de sao destinadas a projetos de agentes culturais
pessoas fisicas ou juridicas que tenham como objeto:

Categoria 1 - Diagramacgdo de livros de interesse publico
escolhidos pela direcao da Divisao de Cultura.

Categoria 2 - social media para difundir os trabalhos culturais
do Municipio de Sdo Domingos do Prata, cuja duragao seja de
até 3 (trés) meses;

Categoria 3 - bolsa cobertura fotografica para atender 7 (sete
eventos) como forma de preservacdo da memoria visual de
trabalhos culturais que ocorrerem no Territério de Sao
Domingos do Prata.

Categoria 4 - bolsa cobertura audiovisual para atender 7 (sete
eventos) como forma de preservagao da meméria audiovisual
de de trabalhos culturais que ocorrerem no Territério de Sao
Domingos do Prata.

Categoria 5 - bolsa edi¢édo de videos para preparagdo de pegas
audiovisuais a serem difundidas nas redes sociais oficiais.

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento
realizados com recursos da Lei n° 14.399, de 2022, de no
minimo:
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| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas
ou pardas);

Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e
Il - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado
considerando legislacdes locais mais benéficas ao publico-alvo
da acao afirmativa e o quantitativo de pessoas negras,
indigenas, e pessoas com deficiéncia na regido.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nudmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco
décimos).

8§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser
estabelecidas cotas em todas elas, ressalvados os casos de
impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo de reserva
serd aplicado ao total das vagas do edital.

§ 4° Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente
uma vaga total por categoria, o ente pode optar por destina-la a
ampla concorréncia ou as cotas, garantindo que ao menos vinte
e cinco por cento do total das vagas do Edital sejam destinadas
a pessoas negras, dez por cento a pessoas indigenas e cinco
por cento a pessoas com deficiéncia.

§ 5° Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14, o
estabelecimento de cotas para pessoas negras e indigenas
pode ser dispensado, caso o0 edital seja integralmente
direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais pUblico-alvo
de acoes afirmativas.

8§ 6° As cotas previstas neste artigo podem ser implementadas
juntamente com:

| - cotas para outros grupos sociais e;

Il - outras agdes afirmativas, tais como editais especificos e
critérios diferenciados de pontuacao.

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

0 agente cultural é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica
Vai concorrer as cotas?
()Sim () Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra

() Pessoa indigena
() Pessoa com deficiéncia

PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

RG:

Data de nascimento:
Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa nao binaria

() Nao informar

Raga/cor/etnia:
() Branca
() Preta
() Parda

() Indigena
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() Amarela

Vocé possui alguma deficiéncia?

( )Sim

( )Nao

Caso tenha marcado "sim"qual deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outra

Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduacgao

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos
Gltimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em
R$ 1.320,00.)

Nenhuma renda.
Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos

De 5 a 8 salarios minimos
De 8 a 10 salarios minimos

0
0
0
() De 3 a 5 salarios minimos
0
0
() Acima de 10 salarios minimos

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertenco a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

E-mail:

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Raz&o Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:
Cidade:

Estado:

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Ndmero de representantes legais
Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal
Telefone do representante legal
Género do representante legal

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Nao Binaria

() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim"qual deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outra

Escolaridade do representante legal

() Nao tenho Educacao Formal

https://assinador.saodomingosdoprata.mg.gov.br/validate/86HAN-U8WYJ-EDGUN-YUW7H Brasil



() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduacao

2. DADOS DO PROJETO
Escolha a categoria a que vai concorrer:
() CATEGORIA 1 - diagramacao de livros
() CATEGORIA 2 - social media
() CATEGORIA 3 - cobertura fotografica
() CATEGORIA 4 - cobertura audiovisual
() CATEGORIA 5 - edi¢do de videos
Nome do Projeto:

Descri¢ao do projeto (Descreva seu projeto informando o objeto,
objetivos, justificativa para execugdo, importancia, etc.)

Do projeto resultara algum produto? ( ) Sim ( )Nao
Se sim. Qual?

(Informe se o projeto posteriormente vai resultar algum produto,
tal como a gravacao de um album musical, por exemplo.)

Estratégias de democratizagdo do produto

(Se o projeto resultar em produto, informe como esse produto
estara disponivel ao publico, ou seja, como sera acessado.)

Previsdo do periodo de execugao do projeto

Perfil do piblico a ser atingido pelo projeto (para projetos que
possuem publico, caso ndo possua escreva “nédo se aplica”)

Informe o publico-alvo do seu projeto, ou seja, ele é destinado a
criangas, idosos, jovens, pessoas de determinada regiao,
pessoas com deficiéncia, enfim, descreva as caracteristicas do
publico que pretende atingir.
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Medidas de acessibilidade empregadas no projeto (para
projetos que possuem publico, caso nao possua escreva “nao
se aplica”)

Informe as medidas de acessibilidade que serdo empregadas
no seu projeto, a exemplo de intérprete de libras,
audiodescricao, entre outros.

Local onde o projeto sera executado

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

Informe se além do recurso da bolsa o projeto possuira outras
fontes, a exemplo de patrocinio privado, entre outras.

3. DOCUMENTOS

OBRIGATORIOS: Juntamente com esta Ficha de Inscrigdo, o
agente cultural deve encaminhar documentos relacionados a
instituicao, evento que realiza o projeto.

NAO OBRIGATORIOS: O agente cultural pode enviar outros
documentos relacionados ao seu projeto e a sua trajetoria, tais
como o curriculo/portfélio completo.

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ANEXO Ill - CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DE PROJETOS DE
PESQUISA 10
E Promogéo de Diversidade-
A avaliagcao dos projetos seréa realizada mediante atribuicéo considera-se, para fins de
de notas aos critérios de selecdo, conforme descricdo a avaliacdo e valoracdo, se o
seguir: projeto apresenta estratégias
« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos; que promovem a diversidade
étnico-racial, de género, de
 Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos; orientacao sexual, de
) . . . . . integracao de pessoas com
* Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos; deficiéncia, entre outras
¢ Nao atendimento do critério - O pontos.
CRITERIOS OBRIGATORIOS PONTUAGAO TOTAL: 50
Identificacao Descricao do Critério Pontuacao
do Critério Méaxima Além da pontuacao acima, o agente cultural pode receber bonus
de pontuacao, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios
10 abaixo especificados:
A Qualidade do Projeto -
Coerencia do objeto, objetivos
e justificativa do projeto - A PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
analise devera considerar,se o
conteddo do projeto apresenta, Identificagéo do Descrigéo do Pontuagéo
como um todo coerencia, Ponto Extra Ponto Extra
observando o objeto e a
justificativa Agente cultural do
F género feminino 5
10
B Relevancia do projeto para o Agente cultural
cendrio cultural de Sdo G negro ou indigena 5
Domingos do Prata - A analise
deverg co~n5|derar, pafa fins de Agente cultural
avaliacgo e valoracgo, se a S
< Lo H com deficiéncia 5
acao contribui para o
enriquecimento e valorizacgo .
da cultura de Sdo Domingos do Experiéncia 15
Prata-MG i Comprovada do
Agente cultural
C Aspectos de integracio 10 _
comunitaria do projeto - PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 30 PONTOS
considera-se, para fins de
avaliacgo e valoracgo, se o e A pontuagdo final de cada candidatura sera POR
projeto apresenta aspectos de MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE
integracgo comunitaria, em POR CADA MEMBRO.
relacao ao impacto social para e  Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o
a |nCIl{sao de pessoas com agente cultural que receber pontuagdo O em algum
deficiencia,idosos e demais dos critérios sera desclassificado do Edital.
grupos em situacao de e Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e nao
historica vulnerabilidade constituem critérios obrigatérios, de modo que a
econdmica/social. pontuacdo O em algum dos critérios ndo desclassifica
0 proponente.
e Em caso de empate, serao utilizados para fins de
classificacao dos projetos a maior nota nos critérios de
D Trajetéria artistica e cultural do 10 acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
agente cultural - Sera respectivamente.
considerado para fins de e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja
analise a trajetéria do agente capaz de promover o desempate serao adotados
cultural, com base no curriculo critérios de desempate na ordem a seguir:
e comprovagoes enviadas PROPONENTE COM MAIOR IDADE.
juntamente com o projeto. e Serao considerados aptos os projetos que receberem

nota final igual ou superior a 30 pontos.

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse ICP
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o A falsidade de informacoes acarretara
desclassificacao, podendo ensejar, ainda, a aplicagao
de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA N° [INDICAR NUMERO]/2024
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS
PELO EDITAL N° 02/2024 NOS TERMOS DA LEI N°
14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Sdo Domingos do Prata, neste ato
representado pela Chefia da Divisao de Cultura, Senhora
DORALIZA BRAGA ROLLA DE SOUZA, e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente
Termo de Concessao de Bolsa Cultural, de acordo com as
seguintes condicoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Concessdo de Bolsas € instrumento da
modalidade de concessao de bolsas culturais de que trata o
inciso lll do art. 8° do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Concessao de Bolsa tem por objeto a
concessao de bolsa cultural ao projeto [INDICAR NOME DO
PROJETO], conforme processo administrativo n° [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucao do presente termo
totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMEROS
ARABICOS E POR EXTENSO] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente
n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados
para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacao
prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sao obrigacoes da Divisao de Cultura:
1) transferir os recursos o(a)AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de
apresentacao do Relatério do Bolsista; e

Il) analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista.
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6.2 Sao obrigacoes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o
encargo;

Il - ao final da execucao, apresentar Relatério do Bolsista, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do término da
vigéncia do Termo de Bolsa;

Il - atender a qualquer solicitagao regular feita pela Diviséo de
Cultura], no prazo de 3 duas dias contados do recebimento da
notificagao, que pode se dar por via telefénica ou mensagem
eletrénica.

7. ALTERAGAO

7.1 Este instrumento pode ser alterado por termo aditivo,
mediante solicitacdo fundamentada do interessado ou por
iniciativa da Divisao de Cultura desde que nao haja alteragao do
objeto acordado.

7.2 A alteragao de cronograma que nao exija modificagao na
clausula de vigéncia pode ser realizada por termo de
apostilamento assinado apenas pela Divisao de Cultura, sem
necessidade de andlise juridica prévia.

8. EXTINGAO DO TERMO DE BOLSAS

8.1 0 presente Termo de Concessao de Bolsas podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado,
mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagado judicial, mediante prévia
notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hip6teses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial,
do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violacao da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracao de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou
documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagoes
decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo
aplicavel.

8.2 A denlincia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificacdo, ficando as partes responsaveis
somente pelas obrigagcdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente deste Termo.

8.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

8.4 Na hipdtese de irregularidade na execugao do objeto que
enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao
Pablica.

8.5 Outras situacoes relativas a extincdo deste Termo nao
previstas na legislacao aplicavel ou neste instrumento poderao

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

9.1 0 ndo cumprimento do encargo resultard em:
| - suspensao da bolsa;
Il - cancelamento da bolsa; ou

Il - determinacao de ressarcimento de valores.

9.2 A decisao sobre o descumprimento deve ser precedida de
abertura de prazo de 10 dias para apresentacao de defesa pelo
AGENTE CULTURAL.

9.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execugao do instrumento afasta a aplicagao de sangao, desde
que regularmente comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de
assinatura, com duracao até 31 de dezembro de 2024.

11. PUBLICACAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural serad publicado no
diario oficial de Sdo Domingos do Prata.

12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro de Sao Domingos do Prata, para dirimir
quaisquer duvidas relativas ao cumprimento dos ajustes
regulados pelo presente termo.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural: [NOME DO AGENTE CULTURAL]

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ANEXOV - RELATORIO DO BOLSISTA

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:

2. CATEGORIA:

3. NOME DO PROJETO:

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

Descreva como o encargo foi cumprido. Ou seja, explique como
foram realizadas as atividades, onde foram realizadas, quando
foram realizadas.

5. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Junte os documentos que comprovem que VOCé executou O
encargo (projeto), tais como relatério fotografico, matérias
jornalisticas, videos, listas de presenca, cartdo de embarque e
desembarque (quando couber) ou quaisquer outros
documentos que demonstrem o cumprimento do encargo, em
formato adequado a natureza da atividade fomentada.

NOME E ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL

Anexo VI - Declaracao de representacao de grupo ou coletivo;
CHAMAMENTO PUBLICO (02)/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO
GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nos, membros do Grupo/Coletivo Cultural
(nome do Grupo/Coletivo
Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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de (dia/més/ano), fica decidido apresentar
a inscricdo no Edital de Premiacao Cultura Viva, para
reconhecimento, valorizacao e fortalecimento da cultura
brasileira.

Nesta reunidao, nomeia-se
(Representante do Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da
Carteira de Identidade n° (n° do RG) e CPF n°

(n° do CPF), como representante e responsavel por
este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscricao da candidatura
mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$
XXXXXX (XXXXX reais), de acordo com as informacoes
indicadas no Formulario de Inscri¢cdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. 0 valor do prémio concedido aos coletivos informais
representados por pessoas fisicas tera
obrigatoriamente a retencdo na fonte do valor do
Imposto de Renda correspondente a aliquota, na data
do pagamento, conforme determina o Manual do
Imposto sobre a renda Retido na Fonte - MAFON,
sendo o valor liquido a ser depositado por meio de
ordem bancéria na conta corrente ou poupanca
indicada no Formulario de Inscrigao.

3. A XXXXX (unidade), a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo se
responsabilizardo por eventuais irregularidades
praticadas pelas candidaturas, acerca da destinagao
dos recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural
acompanhar a atualizacdo das informacoes do Edital.

5. 0 Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital,
estando de acordo com seus termos e vedacgoes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio
das copias do RG e do CPF de todos os membros integrantes do
Grupo/Coletivo Cultural - apenas maiores de 18 (dezoito) anos
- para premiacao, na Fase de Habilitacao:

1.Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / | CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao
digital):
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2.Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / | CPF:

Assinatura (eletrbnica, de préprio punho ou impressao
digital):

3.Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / | CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao
digital):

4 .Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / | CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao
digital):

5.Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / | CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao
digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composicao do
Coletivo Cultural)

(Local e data) , / /
2023.

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ANEXO VII - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais
- negros ou indigenas)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagao
no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragcao e estou ciente
de que a apresentagao de declaracao falsa pode acarretar
desclassificacao do edital e aplicagao de sancoes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ANEXO VIl - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a
pessoas com deficiéncia)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagao
no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente
de que a apresentagao de declaracao falsa pode acarretar
desclassificacao do edital e aplicagao de sancoes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX - Formulario de interposicao de recurso

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
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A Comissao de Selecao,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital 02-2024-
DEMAIS BOLSAS, venho solicitar alteracao do resultado
preliminar de selegao, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Ao Conselho Municipal de Politica Cultural,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E
NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragao do resultado
preliminar de habilitacéo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024

SELECAO ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-
CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAQ
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

0la, agentes culturais do Municipio de Sao Domingos do
Prata-MG!

Estamos muito felizes com 0 seu interesse em participar
deste edital.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para
se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA
A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacéo e a universalizacdo do acesso
a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.
As condicOes para a execucao da PNAB foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital
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destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Sao Domingos do Prata-MG.
Deste modo, o Municipio de Sdo Domingos do Prata-
MG torna publico o presente edital elaborado com base na
Lein®14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n®11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucao Normativa MINC n°® 10/2023 (IN
PNAB de Ac¢oOes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital é a selecao de espacos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais para receberem subsidio para
manutencao nas categorias descritas no Anexo |, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacoes
culturais do Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG.

2.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais selecionados

Serao selecionados 1 espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais.
Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse
publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital
Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
recebera subsidio mensal no valor de R$ 8.087,20 (oito mil
e oitenta e sete reais e vinte centavos). A segunda
mensalidade somente sera repassada a partir da aprovagao
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural da prestacao de
contas da primeira parcela.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Sao
Domingos do Prata-MG ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos - ISS, e
eventuais impostos préprios da contratacao de servigos.

0 valor total deste edital é de R$32.348,80 (trinta e dois mil
trezentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos).

A despesa correrda a conta da seguinte Dotacao
Orcamentaria:

2.4 Prazo de inscrigao
De 16 horas do dia 20/08/2024 até 16 horas do dia
20/09/2024.
As inscricoes serao realizadas conforme orientacoes
descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem
espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
localizados no municipio de Sao Domingos do Prata-MG e
gue tenham as seguintes caracteristicas:
| - seja organizado e mantido por pessoas, organizacoes da
sociedade civil, microempresas culturais, organizacoes
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culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural
e instituicdes culturais sem fins lucrativos;
Il - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular
comprovado e que se dediguem a realizar atividades
artisticas e culturais.
Ou seja, os agentes culturais podem ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao,
Fundacao, Cooperativa, etc);
Il - Microempresas;
Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica.
Na hipétese de espacgos, ambientes ou iniciativas culturais
que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo
de Execucao Cultural e a representacao sera formalizada em
declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo ou
coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo
VI
O espaco ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum
dos cadastros pulblicos de agentes ou iniciativas culturais
abaixo:
|. Cadastros Estaduais de Cultura;
II.  Cadastros Municipais de Cultura;
Ill.  Cadastro Distrital de Cultura;
IV. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;
V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de
Cultura;
VI. Sistema Nacional de Informacées e Indicadores
Culturais (Sniic);
VIl. Sistema de Informacdes Cadastrais do Artesanato
Brasileiro (Sicab);
Sao exemplos de espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais:
Pontos e pontdes de
cultura
escolas de mdsica, de
capoeira e de artes e
estldios, companhias e
escolas de danca
cineclubes

teatros independentes

circos, inclusive itinerantes

centros culturais, casas de
cultura e centros de tradicao
regionais

comunidades e povos
indigenas e seus espacos,

museus comunitarios e
centros de memoéria e

patrimonio; bibliotecas | ambientes e iniciativas
comunitarias artistico-culturais
centros artisticos e | comunidades quilombolas e

culturais afro-brasileiros e
cultura gospel

seus espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais

povos € comunidades | teatro de rua e demais
tradicionais e seus | expressoes artisticas e
espacos, ambientes e | culturais realizadas em
iniciativas artistico- | espacos publicos

culturais

livrarias, editoras e sebos | empresas de diversdao e
producdo de espetaculos;

estldios de fotografia
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produtoras de cinema e | ateliés de pintura, de moda,

audiovisual de design e de artesanato
galerias de arte e de | feiras permanentes de arte
fotografias e de artesanato

espacos de apresentacao | espagos de literatura, de
musical poesia e de literatura de

cordel
outros espacos, ambientes,
iniciativas e  atividades

espagos e centros de
cultura alimentar de base

comunitaria e | artistico-culturais validados
agroecologica e de | nos cadastros aos quais se
culturas originarias, | refere o art. 9° desta Lei.

tradicionais e populares

Atencdo! Nao é necessario ter uma sede em espaco fisico
para participar deste edital.

2.6 Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, espacos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais:

I. criados pela administragdo plblica de qualquer
esfera ou vinculados a ela;

Il. vinculados a fundacbes, a institutos ou a
instituicoes criados ou mantidos por empresas ou
grupos de empresas;

Ill. teatros ou casas de espetaculos de diversées com
financiamento exclusivo de grupos empresariais;

IV. espacos geridos pelos servigos sociais do Sistema
S;

V. quetenham sécios, diretores e/ou administradores
que participaram diretamente da etapa de
elaboragdo do edital, e venham a participar da
etapa de andlise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;

VI. que tenham sécios, diretores e/ou administradores
gue sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

VIl. que tenham sécios, diretores e/ou administradores
Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Plblico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais somente sera concedido para a gestao
responsavel pelo espaco cultural.

Atengaol E proibido o recebimento cumulativo de subsidios
de que trata este Edital, mesmo que o agente cultural seja
responsavel por mais de um espaco cultural.

Atencgao! A participacdo de agentes culturais nas consultas
plblicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de
elaboracao do edital. Ou seja, a mera participacao do agente
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cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza
a sua participacao neste edital.

3. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:
Inscricbes - etapa de apresentagcao de projetos pelos
agentes culturais
Sele¢do - etapa em que uma comissao analisa e seleciona
0s projetos
Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais
selecionados na etapa anterior serao convocados para
apresentar documentos de habilitagao
Assinatura do Termo de Execugao Cultural - etapa em que
0s agentes culturais habilitados serao convocados para
assinar o Termo de Execucao Cultural

4. INSCRICOES

4.1 Como se inscrever
O agente cultural deve encaminhar por meio do
preenchimento do formulario em culturapratiana.org/pnab a
seguinte documentacao obrigatoria:
a) Formulario de inscricao (Anexo Il) que constitui o Plano de
Trabalho (projeto);
b) Portfélio reunindo registros para comprovacao dos ultimos
02 anos de atuacao (fotos, videos, postagens em redes
sociais, relatorios...);
¢) Documentos especificos relacionados na categoria de
apoio em que o espacgo, ambientes ou iniciativa artistico-
cultural sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;
d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com
deficiéncia, se for concorrer as cotas;
e) Declaracao de representacao, se for um coletivo sem
CNPJ;
f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario
para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.
Atengdo! O agente cultural representante do espaco,
ambiente ou iniciativa é responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos
e informacoes de seu projeto.
Atengdo! A inscricao implica no conhecimento e
concordancia dos termos e condicfes previstos neste Edital,
na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital
para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital
esta descrita no Anexo .
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao
preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaragcao pode ser apresentada por escrito, em
audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
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5.2 Concorréncia concomitante
Os espacgos culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagao no processo selegao.
Os espacos culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a
vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso nao haja espacos culturais inscritos em outra categoria
de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagao.

6. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e

coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer
as cotas, desde que preencham algum dos requisitos
abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que
possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicoes de lideranga no projeto cultural;
Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
IV - outras formas de composi¢cao que garantam o
protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o
coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracao,
conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENGAO
(PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo
Para se inscrever neste edital é necessario preencher o
Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscricao e a descri¢gao do
projeto.
0 agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade
do projeto e documentos encaminhados, isentando o

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse ICP
https://assinador.saodomingosdoprata.mg.gov.br/validate/86HAN-U8WYJ-EDGUN-YUW7H Brasil

==


http://culturapratiana.org/pnab

Municipio de Sado Domingos do Prata-MG de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Custos de manutencao
0 agente cultural deve preencher a planilna orgamentaria
constante no Anexo Il indicando os custos de manutencao
do espaco, ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por
categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.
Atengaol A planilha podera conter valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e
geograficas e situagcbes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O subsidio concedido por meio deste Edital podera
ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB
empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de
produtos, 0s recursos provenientes deverao ser revertidos
ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsao de arrecadacao, juntamente com a
relacao de quais itens serao custeados com esse recurso.
6.3 Contrapartida
Os espacos ou iniciativas sao obrigados a garantir, como
contrapartida, a realizacao, de forma gratuita, em intervalos
regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas
plblicas ou de atividades em espacos publicos de sua
comunidade, inclusive apresentagdes ao vivo com interagao
popular, podendo ser utilizados meios digitais, em
cooperacao e com planejamento definido com o Municipio
de Sao Domingos do Prata-MG.
6.4 Recursos de acessibilidade
Os espacos ou iniciativas artistico-culturais devem
implementar medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos
produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto
na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).
Sao medidas de acessibilidade:
| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espagos acessoOrios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulacao;
Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade
para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco;
e
IIl - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de
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visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepcao, contempladas a participacao de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das
exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em
geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos
de protagonismo e participacao poderao ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espacgos culturais com residéncias
inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras
atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por
acompanhante; ou

V - oferta de acoes de formacdo e capacitacao acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

7. [ETAPA DE SELEGAO
7.1 Quem analisa os projetos de manutencdo de
espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
selecionados

Uma comissao de selecao vai avaliar os projetos. Todas as
atividades serdo registradas em ata. Fardo parte desta
comissao membros do Conselho Municipal de Cultura.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos
Os membros da comissdao de selecao e respectivos
suplentes ficam impedidos de participar da apreciacao dos
projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do
projeto;
Il - no caso de inscricio de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos ultimos dois anos, ou se tais situagées ocorrem quanto
ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e
IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o
agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.
O membro da comissao que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar,
sob pena de nulidade dos atos que praticar.
Atencgaol Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mae,
filho/filha, avo, avo, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3 Analise dos projetos
Os membros da comissado de selegdo fardo a analise das
inscricoes apresentadas.
Na analise, sera realizada a identificacao, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
concorrentes em uma mesma categoria de subsidio,
realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo lll deste edital.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens
individuais de cada espaco, ambiente e iniciativas artistico-
cultural, e de seus impactos e relevancia em relagao a outros
espacos inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada
espaco, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida
em funcao desta comparagao.

7.4 Valores incompativeis com o mercado
Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou
seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de
Selecao, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com a
proposta apresentada.
Caso o0 agente cultural discorde dos valores glosados
(vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecao,
conforme dispoe 0 7.5

7.5 Recurso da etapa de sele¢ao
0 resultado provisério da etapa de selecao sera divulgado no
diario oficial do Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG e
no site oficial da Divisdo de Cultura (culturapratiana.org)
Contra a decisdao da fase de selecdo, cabera recurso
destinado ao Conselho de Politica Cultural, que deve ser
apresentado por meio de pedido em:
culturapratiana.org/lad2/recurso, como o assunto: Pedido
de Recurso Edital LAD2, no prazo de DE 3 DIAS UTEIS,
CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023,a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util
posterior a publicacdo. Os recursos apresentados apés o
prazo nao serao avaliados.
Apoés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de selecao sera divulgado no culturapratiana.org/pnab

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:
Os recursos nao utilizados em uma categoria serao
destinados aos projetos com maior pontuacao geral e que
tenham aprovagao do Conselho Municipal de Politica
Cultural.
Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro
edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado
deverd encaminhar no prazo de 3 apds a publicacdo do
resultado final de selegao, por meio envio documentos a

formulario (acesso em:
culturapratiana.org/lad2/habilitacao) 0s seguintes
documentos:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;
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Il - certidoes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais, expedidas
pela Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Prata-MG;

Il - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida
no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao
de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada
pelo agente cultural.

Atengdol A comprovagdo de residéncia podera ser
dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana
ou circense;

Il - pertencentes a populagcdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente
pulblico responsavel pela selecdo e com a Unido nao sera
possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
Na hipétese de inabilitagcdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de
classificagao dos projetos.

9.1 Recurso da etapa de habilitagdo
Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso
destinado ao Conselho Municipal de Politica Cultural. que
deve ser apresentado por meio de envio de pedido em
culturapratiana.org/lad2/habilitacaorecurso no prazo de 3
dias d(teis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia (til
posterior a publicagcdo. Os recursos apresentados apés o
prazo nao serao avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de habilitacdo sera divulgado no culturapratiana.org/lad2.
Apés essa etapa, ndo caberad mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1Termo de Execugdo Cultural
Finalizada a fase de habilitagdo, o agente -cultural
contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugao
Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial
ou eletronica.
O Termo de Execuc¢ao Cultural corresponde ao documento a
ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e
pela Divisdo de Cultura contendo as obrigacoes dos
assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros
Ap6s a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsas, 0
agente cultural recebera os recursos em conta bancaria de
sua titularidade em duas parcelas, sendo, primeira parcela
até 15 dias ap6s a assinatura do termo, e a segunda parcela,
apos a aprovacao da prestacao de contas parcial do projeto.
Atengaol A assinatura do Termo de Concessao de Bolsas e o
recebimento dos recursos financeiros estao condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
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caracterizando a selecao como expectativa de direito do
agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS
Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos
projetos exibirao as marcas do Governo federal e do
Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG, de acordo com as
orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacoes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleicoes)
nos trés meses que antecedem as eleicoes.
0 material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.
O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater
educativo, informativo ou de orientagao social, € nao pode
conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagao
Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos
projetos culturais contemplados, assim como a prestagao de
informacdo a administracao publica, observardo a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdéem
sobre 0s mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacao e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Divisdo de

Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da
apresentacao do Relatério de Objeto da Execucao Cultural,
conforme documento constante no Anexo V deste edital.
O Relatério de Objeto da Execucao Cultural deve ser
apresentado até 180 diasapdés o final do exercicio
financeiro em que se encerrou a aplicacado dos recursos
recebidos.
O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido
somente nas seguintes hipéteses:
| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto
por meio da apresentacao do Relatério Final de Execugao do
Objeto; ou
Il - quando for recebida, pela administracdo publica,
denlncia de irregularidade na execugao da acao cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1Desclassificagdo de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagao serao desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao Federal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.
Atengao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer
tempo, implicarao na desclassificagao do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
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O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no

site culturapratiana.org.

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a

observancia quanto aos prazos sao de inteira

responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem

ficar atentos as publicacdes no e nas midias sociais oficiais.
13.3 Informacgbes adicionais

Demais informagcbes podem ser obtidas pelo e-

mail cultura@saodomingosdoprata.mg.gov.br.

Os casos omissos ficarao a cargo do Conselho Municipal de

Politica Cultural.

13.4Validade do resultado deste edital
0 resultado do chamamento publico regido por este Edital
tera validade até 90 dias apds a publicacdo do resultado
final.

13.5Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formuléario de Inscricao/Plano de Trabalho;
Anexo llI - Critérios de selecao
Anexo IV - Termo de Execuc¢ao Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execucao Cultural
Anexo VI - Declaracao de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaracao étnico-racial
Anexo VIII - Declaragao PCD
Anexo IX - Formulario de interposicao de recurso

DORALIZA BRAGA ROLLA DE SOUZA
CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 DOMINGOS DO PRATA-MG

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$32.348,80
distribuidos da seguinte forma:
a) Até R$32.348,80 (trinta e dois mil trezentos e quarenta e
oito reais e oitenta centavos) para CATEGORIA Subsidio e
manutencao de espagos e organizacoes culturais.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS
Subsidio e manutencdo de espagos e organizagbe s
culturais a saber:
e Pontos e pontdes de cultura
e teatros independentes
e escolas de musica, de capoeira e de artes e
estldios, companhias e escolas de danca
® circos, inclusive itinerantes
cineclubes
e centros culturais, casas de cultura e centros de
tradicao regionais
® museus comunitarios e centros de memodria e
patrimonio; bibliotecas comunitarias
e comunidades e povos indigenas e seus espacos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais
e centros artisticos e culturais afro-brasileiros e
cultura gospel
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e comunidades quilombolas e seus espacgos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais

® povos e comunidades tradicionais e seus espacos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais

e teatro de rua e demais expressoes artisticas e
culturais realizadas em espacos publicos

e livrarias, editoras e sebos

e empresas de diversdo e producado de espetaculos;
estldios de fotografia

e produtoras de cinema e audiovisual

ateliés de pintura, de moda, de design e de

artesanato

galerias de arte e de fotografias

feiras permanentes de arte e de artesanato

espacos de apresentacao musical

espacos de literatura, de poesia e de literatura de

cordel

® espacos e centros de cultura alimentar de base
comunitaria e agroecolégica e de culturas
originarias, tradicionais e populares

® outros espacos, ambientes, iniciativas e atividades
artistico-culturais validados nos cadastros aos
quais se refere o art. 9° desta Lei.
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3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento
realizados com recursos da Lei n°® 14.399, de 2022, de no
minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras
(pretas ou pardas);

Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

Il - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.
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8§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado
considerando legislacoes locais mais benéficas ao publico-
alvo da acgao afirmativa e o quantitativo de pessoas negras,
indigenas, e pessoas com deficiéncia na regiao.

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas, esse sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser
estabelecidas cotas em todas elas, ressalvados os casos de
impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo de
reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

8 4° Nos casos excepcionais em que for estabelecido
somente uma vaga total por categoria, o0 ente pode optar por
destina-la @ ampla concorréncia ou as cotas, garantindo que
ao menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital
sejam destinadas a pessoas negras, dez por cento a pessoas
indigenas e cinco por cento a pessoas com deficiéncia.

§ 5° Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14,
o estabelecimento de cotas para pessoas negras e indigenas
pode ser dispensado, caso o edital seja integralmente
direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais publico-
alvo de acoes afirmativas.

8§ 6° As cotas previstas neste artigo podem ser
implementadas juntamente com:

| - cotas para outros grupos sociais €;

Il - outras acoes afirmativas, tais como editais especificos e
critérios diferenciados de pontuacao.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPACO, AMBIENTE OU
INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

E pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Juridica

() Pessoa fisica

PARA PESSOA JURIDICA:

Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NiUmero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero
() Nao Binaria
() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
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() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela
() Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

Fisica

Intelectual

Multipla

Visual

) Outra

Escolaridade do representante legal

) Nao tenho Educacgao Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo
)
)
)
)

()
()
()
()
(

(
(
(
(
(
() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

() Pés Graduacao completo
() Pés-Graduagao Incompleto
Vai concorrer as cotas ?
()Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

PARA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico (se houver)

Nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscri¢ao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
()Nao ()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
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Género
() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Nao binaria
() Nao informar
Raga/cor/etnia
) Branca
) Preta
) Parda
) Amarela
) Indigena
E pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva
Fisica
Intelectual
Mdiltipla
Visual
() Outra
Escolaridade
Nao tenho Educacao Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo
Curso Técnico completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo
Pé6s Graduacao completo
Pé6s-Graduacao Incompleto

(
(
(
(
(
()
()
()
0

()
0
()
()
()
()
()
()
()
0

Vai concorrer as cotas ?
()Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

2. ATUACAO DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA
ARTISTICO-CULTURAL

Quais sdo as principais &areas abarcadas pelo espaco,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural?

(Marque entre 1 e 3 areas principais da cultura nas quais o
espaco ou iniciativa atue:)

Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital

Artes visuais

Artesanato

Audiovisual

Cenografia

Cinema

Circo

Comunicacao

Cultura Afro-brasileira

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.saodomingosdoprata.mg.gov.br/validate/86HAN-U8WYJ-EDGUN-YUW7H Brasil



Cultura Alimentar
Cultura Cigana
Cultura DEF
Cultura Digital
Cultura Estrangeira (imigrantes)
Cultura Indigena
Cultura LGBTQIAP+
Cultura Negra
Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Danca

Design

Direito Autoral
Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
Gastronomia
Gestao Cultural
Historia

Humor e Comédia
Jogos Eletronicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Memoéria

Moda

Museu

Mdsica

Patrimdnio Imaterial
Patriménio Material
Performance
Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Produgao Cultural
Réadio

Sonorizacao e iluminacao
Teatro

Televisao

Outras

Descricao do espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
(Na descricdo, vocé deve apresentar informacgbes gerais
sobre acoes e projetos desenvolvidos pelo espaco, ambiente
ou iniciativa  artistico-cultural. Algumas perguntas
orientadoras: Quais acdes culturais foram realizadas? Por
que a atuagcdo do espaco, ambiente ou iniciativa é
importante para a sociedade? Como a ideia do espago ou
iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuacéo.)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagao
do valor a ser destinado para apoio a espacos culturais, ou
seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio objeto
do presente edital. E importante que vocé seja breve e
proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar
relacionados a atividade fim, como realizagcao de acdes e
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projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou
de insumos para a realizacgo de acbes etc.)

Metas

(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em
pequenas acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis.
Por exemplo: Realizacdo de 03 oficinas de arte para
criancas e adolescentes durante o periodo de férias
escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de
energia elétrica)

Perfil do publico que frequenta o espacgo, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural (Preencha aqui informacgées sobre
as pessoas que sao beneficiadas ou participam dos projetos
realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico
que frequenta o espaco, ambiente ou usufrui das iniciativas
artistico-culturais? Essas pessoas sdo criancas, adultas
e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual
a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou
regiao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que espaco se direciona?)

O espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado
prioritariamente para algum destes perfis de ptblico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacao de pobreza

Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacao de restricao e privacao de liberdade
(populacao carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para
todos

Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no espago cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sao empregados
no espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
Acessibilidade arquitetonica:
() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de
rodas;
() piso tatil,
rampas;
elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
corrimaos e guarda-corpos;

banheiros femininos e masculinos adaptados para
pessoas com deficiéncia;

) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
) assentos para pessoas obesas;
) iluminagao adequada;
) Outra

0
()
()
0

(
(
(
(

Acessibilidade comunicacional:
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a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

o sistema Braille;

o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
a audiodescricao;

as legendas;

a linguagem simples;

textos adaptados para leitores de tela; e

)
)
)
)
)
)
)
) Outra

(
(
(
(
(
(
(
(

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;
() contratacdo de profissionais com deficiéncia e
profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, pablico e
todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagcdo de atitudes
capacitistas.

Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuam no espaco,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural, conforme quadro a
seguir:

Pesso
Nome do | 2T negra | com
profissional/ . CPF/CNPJ g ficid
empresa projet ou de. icié
o indige | ncia?
na?
Ex.: Joao Oficin 1234567 | Sim. Sim
Silva eiro 89101 Negra

Cronograma de Execugéao
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do
projeto de manutencao.

Atividade | Etapa éD(()ascrlg Inicio Fim

Divulga
¢ao dos
projetos
realizad
0s no
espaco 11/10/2 11/11/2
cultural | 024 024

nos
veiculos
de
imprens
a

Ex: Pré-
Comunica | produg
¢ao ao

Estratégia de divulgagao

Apresente 0s meios que sdo utilizados para divulgar 0s
projetos realizados no espaco cultural. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui
recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
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(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como
cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores
e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos
financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional

() Doacgoes de Pessoas Fisicas

() Doacoes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe
quais sao, o valor do financiamento e onde 0s recursos serao
empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o
valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado.
Detalhe onde o0s recursos arrecadados serdao aplicados no
projeto.)

3. PLANILHA OR(}AMENT[\RIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando
as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagao do parametro de preco (Ex.: preco
estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com
a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a
analise técnica da comissao de selecao.

M | Des | Justifi | Uni | Valor | Quan | Valor | Refe
et | cric | cativ | dad | unitar | tidad | total rénci
a |ao a e io e a de
do de preg
item me o]
did (opci
a onal)
Ex.. | Profis | Ser | R$1. |1 R$1.
1 | Foté | siona | vico | 100, 100,
graf || 00 00
0 nece
ssari
o}
para
regist
ro da
oficin
a

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulario os seguintes
documentos:
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Portfélio do espacgo cultural (documento contendo fotos,
videos, reportagens, premiacoes que comprovem no minimo
2 anos de atuacao)

ANEXO Ill CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo
de notas aos critérios de selecdo, conforme descricdo a

seguir:

¢ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

¢ Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;

¢ Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;
* Nao atendimento do critério - O pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao
do Critério

Descrigao do Critério

Pontuacao
Maxima

Relevancia das
propostas pelo
ambiente  ou
artistico-cultural para o
cenario cultural do
Municipio de Sdo Domingos
do Prata-MG.A analise
devera considerar, para fins
de avaliagao e valoracao, se
as acgodes contribuem para o
enriguecimento e
valorizacao da cultura do
Municipio de Sdo Domingos
do Prata-MG.

acoes
espaco,
iniciativa

10

Aspectos de integragdo
comunitdria nas acoes
desenvolvidas pelo espaco,
ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - considera-
se, para fins de avaliacao e
valoracao, se o0 espaco,
ambiente apresenta
aspectos de integracao
comunitaria, em relacdo ao
impacto social para a
inclusao de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais
grupos em situagao de
histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

10

Coeréncia da  planilha
orcamentdria com a
execucgdo das metas e
resultados -Devera ser
considerada para fins de
avaliacgo a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens
relacionados na planilha
orcamentaria

10

Compatibilidade da ficha
técnica com as atividades
desenvolvidas -A analise
devera considerar a carreira
dos profissionais que

10
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compdem o corpo técnico e
artistico,  verificando a
coeréncia ou nao em
relacdo as atribuicées que
serao executadas por eles
no espaco, ambiente ou
iniciativa  artistico-cultural
(para esta avaliagao serao
considerados 0s mini
curriculos dos membros da
ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural
do espaco, ambiente ou
iniciativa  artistico-cultural
- Seréa considerado para fins
de andlise a histéria do
espaco, ambiente ou
iniciativa  artistico-cultural
com base no portiflio e
comprovagoes enviadas
juntamente com a proposta

10

PONTUACAO TOTAL:

50

Além da pontuacao acima, o agente cultural pode receber

bdnus de pontuacao, ou seja,

conforme critérios abaixo especificados:

uma pontuacdo extra,

PON’TUAQI\O EXTRA PARA ESPAGCOS E INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS

Identificacao
do Ponto
Extra

Descricao do Ponto Extra

Pontuacao
Maxima

F

ambientes ou
iniciativas artistico-
culturais compostos
majoritariamente por
pessoas negras; indigenas;

Espacos,

ambientes ou
iniciativas artistico-
culturais compostos
majoritariamente por
mulheres

Espacos,

ambientes ou
artistico-
notéria

Espacos,
iniciativas
culturais  com
atuacdo em tematicas
relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos
em situagao de
vulnerabilidade econdmica
e/ou social
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PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

e A pontuacao final de cada candidatura sera POR
MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE
POR CADA MEMBRO.

e Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que,
0 agente cultural que receber pontuacao O em
algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuacdo sdao cumulativos e nao
constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuagdo O em algum dos pontos bdnus nao
desclassifica 0 agente cultural.

e Em caso de empate, serao utilizados para fins de
classificacao dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D,
E, respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja
capaz de promover o desempate serao adotados
critérios de desempate na ordem a seguir:
PROPONENTE COM MAIOR IDADE.

® Serao considerados aptos o0s projetos que
receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

® Serao desclassificados os projetos que:

| - receberam nota O em qualquer dos critérios obrigatérios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacao serao desclassificadas, com fundamento no
disposto noinciso IV _do caput do art. 3° da
Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

e A falsidade de informagdes acarretara
desclassificacao, podendo ensejar, ainda, a
aplicagao de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 01/2024 TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 03/2024 -,
NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N°
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB)
E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Sao Domingos do Prata, neste ato
representado pela Chefia da Divisao de Cultura, Senhora
DORALIZA BRAGA ROLLA DE SOUZA, e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR
N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucao
Cultural, de acordo com as seguintes condicoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucao Cultural é instrumento da
modalidade de apoio a espacos culturais, celebrado com
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agente cultural selecionado nos termos da LEI N°
14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura)) do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR
NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucao do presente
termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM
NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).
4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia
[INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser
aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizacao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sao obrigacoes da Divisao de Cultura:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento
para a prestacao de informacdes dos recursos concedidos;
Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a
prestacao de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgao
cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acao cultural aprovada;

Il) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acao
cultural;

Ill) manter, obrigatéria e exclusivamente, o0s recursos
financeiros depositados na conta especialmente aberta para
o Termo de Execucgao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do
termo de execugao cultural bem como 0 acesso ao local de
realizagao da acao cultural;

V) prestar informacoes a Divisao de Cultura por meio de
Relatério de Execucao do Objeto, apresentado no prazo
maximo de 15 dias contados do término da vigéncia do
termo de execucao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacao regular feita pela Divisao
de Cultura a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao a informacao de que
a acao cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientacoes
técnicas do manual de aplicacao de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacoes existentes na
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Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigcbes) nos trés meses que
antecedem as eleicoes;

VIIl) nao realizar despesa em data anterior ou posterior a
vigéncia deste termo de execucao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de
informacoes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do
fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como
nova ata de eleicdo ou termo de posse, em caso de
falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestard contas a administracdo
pulblica por meio da categoria de prestacao de informacgodes
in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaboraréd Relatério de
Verificacdo Presencial da Execucdo no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do
cumprimento parcial devidamente  justificada e
providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar
Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, caso considere
nao ter sido possivel aferir na visita técnica de verificacdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.2.1 Apbs o recebimento do processo enviado pelo agente
publico de que trata o subitem | do item 7.2, a autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacgdes
podera:

| - solicitar documentacao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacao de contas, quando
estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for
comprovada a realizagao da acao cultural, mas verificada
inadequacao na execucao do objeto ou na execugao
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacao de contas, total ou parcialmente, e
determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugao
de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento
do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180
(cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagao do Relatério de
Objeto da Execucao Cultural de que trata o subitem | do item
7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19 e
seguintes da Lei n® 14.903/2023.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracao
plblica por meio da apresentacao de Relatério de Objeto da
Execucao Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim
da vigéncia deste Termo de Execucao Cultural.

7.1.1 O Relat6rio de Objeto da Execugao Cultural devera:
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| - comprovar que foram alcancados os resultados da acao
cultural;

Il - conter a descricao das acoes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do
cumprimento do objeto, tais como: Declaragcbes de
realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério
de Objeto da Execucdo Cultural devera elaborar parecer
técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do
cumprimento parcial devidamente  justificada e
providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar
documentacao complementar relativa ao cumprimento do
objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar
Relatério Financeiro da Execugdo Cultural, caso considere os
elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucao
Cultural e na documentacao complementar insuficientes
para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente plblico de
que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacao de informagoes podera:

| - solicitar documentacao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacao de contas, quando
estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for
comprovada a realizacao da acgao cultural, mas verificada
inadequacdao na execugao do objeto ou na execugao
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacao de contas, total ou parcialmente, e
determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucao de recursos em valor proporcional a inexecugao
de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento
do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180
(cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido,
independente da modalidade inicial de prestacao de
informacoes (in loco ou em relatério de execucao do objeto),
somente nas seguintes hipoteses:

|- quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto,
observados os procedimentos previstos nos itens anteriores;
ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica,
dendncia de irregularidade na execugdo da acao cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacao do Relatério Financeiro da
Execucdao Cultural sera de 120 dias contados do
recebimento da notificacao.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de
informacdes apontar a necessidade de devolucao de
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recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a
opcao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacao de plano de agcdoes compensatorias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com
a apresentacao de plano de a¢des compensatérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva
da execucao do instrumento afasta a reprovagao da
prestagao de informacoes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do
agente cultural, serd imediatamente exigida a devolucao de
recursos ao erario, vedada a aceitacao de plano de acgoes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucao de
recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o
parcelamento do débito, na forma e nas condigoes previstas
na legislacao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural sera
formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas
seguintes hipdteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela
administracdo publica quando der causa ao atraso na
liberacao de recursos; e

Il - alteracao do projeto sem modificacao do valor global do
instrumento e sem modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagédo de vigéncia, o saldo de
recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de
viabilizar a continuidade da execucao do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo,
20% do valor total poderdao ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas a administracao plblica em seguida,
sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacao de rendimentos de ativos financeiros em
beneficio do objeto do termo de execugao cultural podera ser
realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que nao seja necessario
termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugao da agao cultural
fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejei¢cao da prestagao de contas em razao
da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicao
serd computado no calculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugao da acao cultural
fomentada serao de titularidade da Divisao de Cultura.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado,
mediante Termo de Distrato;

IIl - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizagdo judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou
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IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe,
nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste
instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que
parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administracao de recursos publicos;

f) constatacado de falsidade ou fraude nas informacdes ou
documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes
decorrentes da fiscalizacao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao
aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto
que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de
Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administragao Publica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingao deste Termo nao
previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento
poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no
Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O Monitoramento sera realizado pela Divisao de
Cultura e Conselho Municipal de Politica Cultura.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de
assinatura das partes, com duragao de até 31 de dezembro
de 2024.

13. PUBLICAGAO

13.1 0 Extrato do Termo de Execucao Cultural sera publicado
no site culturapratiana.org/pnab

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Sao Domingos do Prata para
dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de
Execug¢ao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
ANEXO V - RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-
CULTURAL



Nome do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
proponente:

N° do Termo de Execucao Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execug¢do do
subsidio, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informacées pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.
() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptacdes e/ou
alteracoes.

() Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

¢ META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o OBSERVAGCAO DA META 1: [informe como a meta foi
cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

¢ META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o Observacgoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi
cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique
porque parte da meta nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

¢ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o Justificativa para o nao cumprimento: [Explique porque a
meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural resultaram em algum produto?
Exemplos: videos, producao musical, produgao grafica etc.
() Sim

() Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?
Detalhe os resultados gerados em razao do apoio a espagos
ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé
considera que 0 espago ou iniciativa cultural...

(Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao).

() Desenvolveu processos de criagcao, de investigacao ou de
pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o
contexto de atuagao.
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() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em
que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas
artisticas e culturais.

() Ofereceu programacgodes artisticas e culturais para a
comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na protegcao e na salvaguarda de
bens e manifestacoes culturais.

4, PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto,
demonstre 0os mecanismos utilizados para mensuragao, a
exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilacao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?
Digite um ndmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do
subsidio?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante
a execucao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao
do projeto:

[INSE
Pess RIR
Fun Pes MAIS
Nome do ~ Pes oa
. cao soa COLU
profissio CPF/C |soa | - .. | com
no indi . NAS,
nal/empr . | NPJ neg defic
esa proj ra? gen iénci SE
eto ) a? a? NEQE
) SSARI
O]
. ~ Cin | 12345 [ Sim | Sim .
g?" Jodo | oos | 67891 | /Na | Na | SV
ilva Nao
ta 01 0 0

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS
Informe como as agdes, atividades e projetos foram
executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais acoes e atividades foram realizadas como
contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execucao da
contrapartida e junte documentos comprovando a sua
€Xecucao.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagbes relevantes que nao foram
abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

5]
]

I



Junte documentos que comprovem que 0 espaco, ambiente
ou iniciativa artistico-cultural executou as metas e a
contrapartida, tais como listas de presenca, relatério
fotogréfico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU
COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por
proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF,
E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada
no campo “REPRESENTANTE” como U(nico representante
neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execucdao Cultura, troca de
comunicacgoes, podendo assumir COMPromissos,
obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagao, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.
Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer
das vedacoes do item de participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF__ [ ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VII - DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais
- negros ou indigenas)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagao
no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente
de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar
desclassificacao do edital e aplicacao de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIII - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a
pessoas com deficiéncia)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participacao
no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente
de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar
desclassificacao do edital e aplicacao de sanc¢oes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO
DA ETAPA DE SELECAQ

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecao,
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Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO
E NOME DO EDITAL], venho solicitar altera¢ao do resultado
preliminar de selecao, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

A_ssinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA
DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA
DE HABILITAGAQ],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital
[NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do
resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a
seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

0la, agentes culturais do Sdo Domingos do Prata-MG!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar
deste edital.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para
se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!
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1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacéo e a universalizacdo do acesso
a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.
As condicbes para a execugao da PNAB foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG.
Deste modo, o Municipio de Sdo Domingos do Prata-
MG torna publico o presente edital elaborado com base na
Lein®14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreton®11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN
PNAB de Ac¢oes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
0 objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no
Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Sdo Domingos do
Prata-MG.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 3 projetos. Contudo, caso haja
orcamento e interesse plblico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem
ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto habilitado recebera o valor descrito no Anexo I.
O valor sera transferido em duas parcelas a uma conta
corrente utilizada unicamente para este fim e zerada. A
primeira parcela sera o equivalente a 40% do valor total da
categoria selecionada. O valor restante (60%) sera
transferido apés aprovacao da prestacdo de contas parcial
do Conselho Municipal de Politica Cultural. A prestacdo de
contas parcial € por meio de relatério contendo resultados
parciais do objeto  contratualizado enviado a
cultura@saodomingosdoprata.mg.gov.br.
0 valor total deste edital € de R$ 40.142,00 (quarenta mil
cento e quarenta e dois reais e vinte e dois centavos).
A despesa correrd a conta da seguinte Dotacao
Orcamentaria:

nos termos do art. 26 da Lei n°® 9.250, de 1995.

IC
==


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023

2.4 Prazo de inscrigdo
De 16 horas do dia 20/08/2024 até 16 horas do dia
20/09/2024.
As inscricbes serao realizadas conforme orientacoes
descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural PESSOA
FISICA que atue ou reside em Sdo Domingos do Prata ha
pelo menos um ano (1 ano).

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas
responsavel por criar, produzir e promover manifestacoes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais,
gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de
pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Ill - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao,
Fundacao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem
CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal
para o ato da assinatura do Termo de Execug¢ao Cultural e a
representagao serd formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracao
do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;
Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e
Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).
Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de
Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste
Edital quando se enquadrar nas vedagoes previstas no item
2.6.
Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que
constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacoes descritas
neste item.
Atengéo! A participagao de agentes culturais nas consultas
plblicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de
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elaboracao do edital. Ou seja, a mera participacao do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza
a sua participacao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode
apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no
maximo 2 projetos e poderd ser contemplado com no
maximo 1 projeto.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e |nscricdes - etapa de apresentagcado dos projetos
pelos agentes culturais

e Selegcdo - etapa em que uma comissao analisa e
seleciona os projetos

e Habilitagcdo - etapa em que os agentes culturais
selecionados na etapa anterior serao convocados
para apresentar documentos de habilitagéo

e Assinatura do Termo de Execugédo Cultural - etapa
em que os agentes culturais habilitados serao
convocados para assinar o Termo de Execugao
Cultural

4. INSCRICOES
O agente cultural deve encaminhar por meio de envio
eletrdbnico a  culturapratiana.org/pnab a  seguinte
documentacao:
a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de
Trabalho (projeto);
b) Documentos especificos relacionados na categoria de
apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |,
quando houver;
c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com
deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d) Declaracao de representacao, se for concorrer como um
coletivo sem CNPJ; e
e) Outros documentos que o agente cultural julgar
necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do
projeto.

Atencgdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos
e informacoes de seu projeto.

Atencdo! A inscricao implica no conhecimento e
concordancia dos termos e condicges previstos neste Edital,
na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital
para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
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b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital
esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo
preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em
audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante
Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagao no processo selecao.
Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no ndmero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a
vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas
No caso de nao existirem propostas aptas em nldmero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria
de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e
coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer
as cotas, desde que preencham algum dos requisitos
abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sao
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que
possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posi¢oes de lideranga no projeto cultural;
Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
IV - outras formas de composicdo que garantam o
protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.]
As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o
coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracao,
conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.
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6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE
TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo
0 agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha
de inscricao, a descricao do projeto e a planilha
orcamentaria.
0 agente cultural sera o (nico responsavel pela veracidade
do projeto e documentos encaminhados, isentando o
Municipio de Sao Domingos do Prata de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execuc¢do do projeto
Os projetos apresentados deverao ser executados até 31 de
dezembro de 2024.

6.3 Custos do projeto
0 agente cultural deve preencher a planilhna orgamentaria
constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, por
categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.
Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situacdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.
Atencgao! O valor solicitado nao podera ser superior ao valor
maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do
presente edital.
Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.
Atenc¢do! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de
produtos, 0s recursos provenientes deverao ser revertidos
ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orgcamentaria a previsao de arrecadacao, juntamente com a
relagao de quais itens serao custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas
caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia).
Sao medidas de acessibilidade:
| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espacos acessérios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulagao;
Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade
para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
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intelectual, auditiva ou visual ao contelido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco;
e

Ill - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgao, contempladas a participacao de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacgos culturais e nas tematicas das
exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em
geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos
de protagonismo e participagao poderao ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias
inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras
atitudinais;

IV - contratacao de servicos de assisténcia por
acompanhante; ou

V - oferta de acoes de formacao e capacitacdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos
Uma comissao de selecao vai avaliar os projetos. Todas as
atividades serao registradas em ata. Fardo parte desta
comissao 3 membros titulares do Conselho Municipal de
Cultura.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selegdo e respectivos
suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao dos
projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do
projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos Ultimos dois anos, ou se tais situagées ocorrem quanto
ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

IV - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face
do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.
Caso 0 membro da comissao se enquadre nas situacoes de
impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados
podem ser considerados nulos.

Atengao! Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mae,
filho/filha, avo, avo, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
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Os membros da comissdo de selecdo fardo a anadlise de
mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagao,
tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo Il deste edital.

Por anélise comparativa compreende-se a andlise dos itens
individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia
em relacao a outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuacgo de cada projeto € atribuida em funcdo desta
comparacgo.

7.4 Andlise da planilha orcamentéria

Os membros da comissao de selecao vao avaliar se os
valores informados pelo agente cultural sdo compativeis
com 0s pregos praticados no mercado.

Os membros da comissao de selecao podem realizar a
analise comparando os valores apresentados pelo agente
cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou
seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de
Selecao, se, apds analise, nao forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes € em desconformidade com o
projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados
(vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecao,
conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegéo
0 resultado provisoério da etapa de selecao sera divulgado no
diario oficial do Municipio de Sao Domingos do Prata-MG e
no site oficial da Divisao de Cultura (culturapratiana.org)
Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso
destinado ao Conselho de Politica Cultural, que deve ser
apresentado por meio de pedido em:
culturapratiana.org/pnab, como o assunto: Pedido de
Recurso Edital LAD2, no prazo de DE 3 DIAS UTEIS,
CONFORME INCISO 1l DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023,a contar da publicacao do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil
posterior a publicagcdo. Os recursos apresentados apds o
prazo nao serao avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de selecao sera divulgado no culturapratiana.org/pnab

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:
Os recursos nao utilizados em uma categoria serao
destinados aos projetos com maior pontuacao geral e que
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tenham aprovacdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro
edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado
devera encaminhar no prazo de 3 dias ap6s a publicacao do
resultado final de selecado, por meio envio documentos a
formulario (acesso em: culturapratiana.org/pnab) os
seguintes documentos:
Se o agente cultural for pessoa fisica:
| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios  federais e Divida Ativa da Uniao;
Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais, expedidas
pela Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata-MG;
IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida
no site do Tribunal Superior do Trabalho;
V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de
contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo
agente cultural.

Atengdol A comprovagdo de residéncia podera ser
dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana
ou circense;

Il - pertencentes a populacdao ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ,
emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organizagoes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddao negativa de falencia e recuperacdo judicial,
expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais,
expedidas pela Prefeitura Municipal de Sao Domingos do
Prata-MG.

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):
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| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo;
Il - certidoes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais, expedidas
pela Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Prata-MG em
nome do representante do grupo

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida
no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do
representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de
contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo
agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdao como
certidoes negativas, desde que nao haja referencia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente
pulblico responsavel pela selecdo e com a Unido nao sera
possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
Na hip6tese de inabilitagdo de alguns contemplados, serao
convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de
classificagao dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao
Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso
destinado ao Conselho Municipal de Cultura, que deve ser
apresentado por meio de preenchimento de formulario
disponivel em culturapratiana.org/pnab no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a
publicagao.
Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.
Apobs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de habilitacao sera divulgado no site
culturapratiana.org/pnab
Apés essa etapa, ndo caberad mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1Termo de Execugdo Cultural
Finalizada a fase de habilitacdo, o agente -cultural
contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugao
Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial
ou eletrdnica.
O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a
ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e
pela Divisao de Cultura contendo as obrigacoes dos
assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros
Ap6s a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsas, 0
agente cultural recebera os recursos em conta bancaria de
sua titularidade em duas parcelas, sendo, primeira parcela


http://culturapratiana.org/pnab

até 15 dias ap6s a assinatura do termo, e a segunda parcela,
apds a aprovacao da prestacao de contas parcial do projeto.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir
conta bancaria especifica, em instituicao financeira publica
isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira
privada.

Atencgdol A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia
de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando
a selecao como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS
Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos
projetos exibirao as marcas do Governo federal e do
Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG, de acordo com as
orientacoes técnicas do manual de aplicacao de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacoes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleicoes)
nos trés meses que antecedem as eleigoes.
0 material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.
O material de divulgacdo devera ter carater educativo,
informativo ou de orientacao social, dela nao podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pelo
Conselho Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos
projetos culturais contemplados, assim como a prestagao de
informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdéem
sobre 0s mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacao e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Divisdo de
Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da
apresentacao do Relatério de Objeto da Execucao Cultural,
conforme documento constante no Anexo V deste edital.
O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser
apresentado até 15 dias a contar do fim da vigéncia do
Termo de Execuc¢ao Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido
somente nas seguintes hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto
por meio da apresentacao do Relatério Final de Execugao do
Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica,
denlncia de irregularidade na execugdo da acao cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS
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13.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagao serao desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer
tempo, implicardao na desclassificacao do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no
site culturapratiana.org/pnab
O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos sao de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicacdes no e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informacgdes adicionais
Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-
mail cultura@saodomingosdoprata.mg.gov.br.
Os casos omissos ficarao a cargo do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

13.4Validade do resultado deste edital
0 resultado do chamamento publico regido por este Edital
terad validade até 90 dias ap6s a publicacdo do resultado
final.

13.5Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;
Anexo llI - Critérios de selecao
Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execugao Cultural;
Anexo VI - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaracao étnico-racial
Anexo VIII - Declara¢ao PCD
Anexo IX - Formulario de interposicao de recurso

DORALIZA BRAGA ROLLA DE SOUZA
CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O DOMINGOS DO PRATA-MG

ANEXO I - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 40.142,00
(quarenta mil cento e quarenta e dois reais e vinte e dois
centavos) distribuidos da seguinte forma:
a) Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para a CATEGORIA
realizagao de Mostras Culturais.
b) Até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para a CATEGORIA
Incentivo ao resgate da culinaria pratiana.
c) Até R$ 5.142,22 (cinco mil cento e quarenta e dois reais
e vinte e dois centavos) para CATEGORIA Ac¢oes de difusao
de obras de carater artistico e cultural.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
mailto:cultura@saodomingosdoprata.mg.gov.br

Categoria 1 - Mostras culturais sao eventos que tém como
objetivo apresentar, divulgar e celebrar diferentes formas de
expressao cultural. Elas podem abranger uma ampla
variedade de manifestacoes culturais, incluindo:

1. Artes Visuais: Exposicdes de pintura, escultura,
fotografia e outras formas de arte visual.

2. Mdsica: Concertos, apresentagdes de bandas,
orquestras e miusicos de diferentes géneros e
estilos.

3. Dancga: Espetaculos de danga, que podem incluir
desde dancas tradicionais até performances
contemporaneas.

4. Teatro: Pecas de teatro, mondlogos e performances
dramaticas.

5. Cinema: Exibicbes de filmes, documentarios e
curtas-metragens, muitas vezes acompanhadas de
debates ou palestras.

6. Literatura: Lancamentos de livros, sessoes de
leitura, debates com autores e oficinas literarias.

7. Artesanato e Design: Mostras de trabalhos
manuais, design de moda e outros itens artesanais.

8. Gastronomia: Feiras e eventos que destacam a
culinaria de diferentes regides ou estilos culinarios.

9. Cultura Popular e Tradicional: Festivais que
celebram tradigdes culturais, festas populares e
rituais.

Categoria 2 - O resgate da culinaria é um esforco para
recuperar, preservar e revitalizar praticas culinarias, receitas
e tradicoes que podem estar ameacadas de desaparecer ou
que foram negligenciadas ao longo do tempo. Esse processo
pode envolver uma série de atividades e abordagens,
incluindo:

1. Pesquisa Histérica e Documentagdo: Estudos sobre
receitas antigas, técnicas culinarias tradicionais e a
histéria da culinaria de uma regido. Isso pode incluir
entrevistas com cozinheiros e familias que mantém
tradigbes culinarias.

2. Preservagdo de Receitas e Técnicas: Registro e
publicacdo de receitas tradicionais e métodos de
preparo, muitas vezes com o objetivo de ensinar as
novas geracoes sobre esses conhecimentos.

3. Educagdo e Oficinas: Organizacdo de cursos e
workshops para ensinar técnicas culinarias
tradicionais e receitas a um pulblico mais amplo.
Esses eventos podem ser realizados em escolas de
culinaria, centros culturais ou eventos
comunitarios.

4. Feiras e Festivais: Realizacdo de eventos que
destacam a culinaria tradicional, reunindo chefs,
cozinheiros e produtores que se dedicam a
preservagao e promogao de receitas e ingredientes
regionais.

5. Revitalizagdo de Ingredientes Locais: Incentivo ao
uso de ingredientes locais e tradicionais que podem
ter sido substituidos por opcdes mais
industrializadas. Isso pode envolver a recuperacao
de variedades de plantas e animais que estavam
em perigo de extincao.
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6. Parcerias com Restaurantes e Chefs: Colaboracao
com restaurantes e chefs para criar e promover
menus que incluam pratos tradicionais ou
adaptados, mantendo a esséncia das receitas
originais.

7. Publicagdo e Midia: Criagdo de livros de receitas,
blogs, programas de TV e midias sociais dedicados
a culinédria tradicional, ajudando a alcancar um
publico mais amplo e engajado.

8. Preservacdo de Técnicas Culinarias: Ensinar e
praticar técnicas que sao essenciais para preparar
pratos tradicionais, como fermenta¢ao, secagem e
uso de utensilios especificos.

9. Promogdo da Cultura Alimentar: Envolver a
comunidade em eventos que celebram a cultura
alimentar local, promovendo um entendimento
mais profundo do contexto cultural e histérico das
praticas culinarias.

0 resgate da culinaria ndo sé ajuda a preservar o patriménio
cultural, mas também pode fortalecer as identidades
comunitarias e promover uma maior apreciagdo pela
diversidade gastronémica.

Categoria 3 - Acoes de difusao de obras de carater artistico
e cultural.

A difusdo de obras de carater artistico e cultural é essencial
para garantir que a arte e a cultura alcancem um publico
amplo e diversificado. Isso pode ser feito através de uma
variedade de estratégias e meios que visam promover,
divulgar e compartilhar obras culturais. Aqui estao algumas
abordagens para a difusao eficaz:

Livros e Catalogos: Publicacdes que documentam e
analisam obras de arte e cultura.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

co ¢ |qua

QD | TAS ggT ot | NTID

DE |PA [AS | AS|ADE [valo [vaLo

vaga |Ra | AR |Pa|TOTA R |R
CATE | S PE |Bes |R | L DE|MAXI | TOTA
GORI | AMPL [SS | o> [A |VAGA|MO |L DA
AS | A oa |32 |Pc|s POR | CATE

cone [s | | D PROJ | GORI

ORRE | NE | oD\ ETO | A

NCIA | GR |

AS

Cate R$2 R$2
goria | 0 o o |o |1 0.00 | 0.00
1 0,00 | 0,00
Cate R$1 | R$1
goria | O 0 0 0 |1 5.00 | 5.00
2 0.00 | 0,00
Cate R$5. | R$5.
goria | 0 o o |o |1 142, | 142,
3 22 |22




Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento
realizados com recursos da Lei n°® 14.399, de 2022, de no
minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras
(pretas ou pardas);

Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

Il - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado
considerando legislacoes locais mais benéficas ao publico-
alvo da acao afirmativa e o quantitativo de pessoas negras,
indigenas, e pessoas com deficiéncia na regiao.

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser
estabelecidas cotas em todas elas, ressalvados os casos de
impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo de
reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

8§ 4° Nos casos excepcionais em que for estabelecido
somente uma vaga total por categoria, o ente pode optar por
destina-la a ampla concorréncia ou as cotas, garantindo que
a0 menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital
sejam destinadas a pessoas negras, dez por cento a pessoas
indigenas e cinco por cento a pessoas com deficiéncia.

§ 5° Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14,
o estabelecimento de cotas para pessoas negras e indigenas
pode ser dispensado, caso o edital seja integralmente
direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais publico-
alvo de a¢oes afirmativas.

§ 6° As cotas previstas neste artigo podem ser
implementadas juntamente com:

| - cotas para outros grupos sociais €;

Il - outras agdes afirmativas, tais como editais especificos e
critérios diferenciados de pontuacao.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Endereco completo:
CEP:
Cidade:
Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva agui um resumo do
seu curriculo destacando as principais atuacoes culturais
realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)
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Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas
() Comunidades Rurais
() Indigenas

() Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa Nao Binaria

() Nao informar

Raca, cor ou etnia:
Branca

()

()

() Parda
() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

() Nao tenho Educacao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduacao Completo

() Pés-Graduacao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos lltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos
Gltimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em
R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos
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() De 5 a 8 salarios minimos
() De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestacdo Continuada
() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

()Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal funcdo/profissdo no campo artistico e
cultural?

() Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural
e afins.

) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

)

Outro

(
(
(
(
(
(

o(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compoem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Ndmero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

énero do representante legal
) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

G
(
(
(
(
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( ) Nao Binaria
() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca
() Preta

() Parda

() Amarela
() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

Fisica

Intelectual

Muiltipla

Visual

) Outra, indicar qual

(
()
()
()
()
(

Escolaridade do representante legal
) Nao tenho Educacgao Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

Curso Técnico completo

Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo

Pé6s Graduacao completo

) P6s-Graduacgao Incompleto

—_— — — — — — — —

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descri¢do do projeto (Na descricao, vocé deve apresentar
informacoes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que
ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto
surgiu? Conte sobre o contexto de realizac¢ao.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor
objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que
vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco
objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em
pequenas acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis.
Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas de artes circenses;
Confeccao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui
informacoes sobre as pessoas que serao beneficiadas ou
participarao do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem
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vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criancas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regiao? No caso de pulblicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum
destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacao de pobreza

Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagao de restricao e privacao de liberdade
(populacgao carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao € voltada especificamente para um perfil, € aberta para
todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou estardo disponiveis para a participacao
de Pessoas com deficiéncia - PCD s, tais como, intérprete de
libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrucao Normativa MINC n°
10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:
() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de
rodas;
() piso tatil;
rampas;
elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
corrimaos e guarda-corpos;

banheiros femininos e masculinos adaptados para
pessoas com deficiéncia;

) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
) assentos para pessoas obesas;
) iluminagao adequada;
) Outra

()
()
()
()

(
(
(
(

Acessibilidade comunicacional:

a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

o sistema Braille;

o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
a audiodescricao;

as legendas;

a linguagem simples;

textos adaptados para leitores de tela; e

(
(
(
(
(
(
(
() Outra

)
)
)
)
)
)
)
)

Acessibilidade atitudinal:
() capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;
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() contratacao de profissionais com deficiéncia e
profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagao e sensibilizagao de agentes culturais, publico e
todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagao de atitudes
capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos
culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados
onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execugéo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais sao os profissionais que atuarao no projeto,
conforme quadro a seguir:

Funca
Nome do | 5" "ho Mini
profissional/em . CPF/CNPJ §
projet curriculo
presa o
(Insira
uma
breve
descrica
. 0 da
Ex.: Jodo Silva Cineas | 123456789 trajetoria
ta 101
da
pessoa
que sera
contrata
da)

Cronograma de Execugao
Descreva o0s passos a serem seguidos para execug¢ao do
projeto.

Descri¢
ao
Divulga
¢ao do
projeto
nos 11/10/2 11/11/2
veiculos | 024 024

de
imprens
a

Atividade | Etapa Inicio Fim

Ex: Pré-
Comunica | produc
cao ao

Estratégia de divulgagao
Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o
projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
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Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como
cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores
e onde serao empregados no projeto.)

() Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos
financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional

() Doacoes de Pessoas Fisicas

() Doacoes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe
quais sao, o valor do financiamento e onde 0s recursos serao
empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o
valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado.
Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no
projeto.)

3. PLANILHA ORQAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando
as metas/etapas as quais elas estao relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: preco
estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com
a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a
analise técnica da comissao de selecao.

Desc | Justifi | Uni | Valor Quant | Valor Refer
rigdo | cativa | dad | unitéri | idade | total éncia
do ede|o de
item med preco
ida (opci
onal)
Ex.: Profis | Serv [ R$1.1 | 1 R$1.1
Fot6 | sional |ico [ 00,00 00,00
grafo | neces
sario
para
registr
o da
oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do
seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e
portfélios, entre outros documentos que achar necessario.
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ANEXO Il - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO
CULTURAL

A avaliagao dos projetos sera realizada mediante atribuicao
de notas aos critérios de sele¢do, conforme descricao a
seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

» Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;

» Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;
¢ Nao atendimento do critério - O pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacao - s Pontuacao
do Critério Descri¢do do Critério Maxima
Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e

metas do projeto - A anélise
devera considerar, para fins
de avaliacao e valoracao, se
o conteddo do projeto
A apresenta, como um todo, | 10
coeréncia, observando o
objeto, a justificativa e as
metas, sendo  possivel
visualizar de forma
evidente os resultados que
serao obtidos.

Relevancia do projeto para o
cendrio cultural de Sao
Domingos do Prata - A
analise devera considerar,
para fins de avaliacdo e
valoracgdo, se a acgo
contribui para o]
enriguecimento e
valorizacgdo da cultura de
Sao Domingos do Prata-MG

10

Aspectos de integracao
comunitaria na acao
proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de
avaliacgo e valoracgo, se o
projeto apresenta aspectos
de integracao comunitaria,
c em relacgo ao impacto | 10
social para a inclusao de
pessoas com deficiencia,
idosos e demais grupos em
situagdo  de histérica
vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da  planilha
orcamentaria e do
cronograma de execucio
nas metas, resultados e

10

5]

Vig



desdobramentos do projeto
proposto - A andlise devera
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avaliar e valorar  a RONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
viabilidade  técnica  do
projeto sob o ponto de vista
dos . gastos preV|§t.os na Identificagdo do Ponto Extra | Descrigdo do Ponto Extra Pont
planilha orcamentaria, sua
execucao € a adequac_:,aq ao H Agentes culturais do género feminino
objeto, metas e objetivos 5
previstos. Também devera
ser con.3|d~erada, parﬂa f Ins I Agentes culturais negros e indigenas
de avaliacao, a coerencia e 5
conformidade dos valores e
quan.tldades dos |t§ns J Agentes culturais com deficiéncia
relacionados na planilha 5
orcamentaria do projeto.
Cooréncia do Plano de AONTUACAO EXTRA TOTAL 15 P
Divulgacao no
Cronograma, Objetivos e
Vitas do proleto proposto PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS
- L JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM
valorar a viabilidade técnica CNPJ
e comunicacional com o | 10
pUb“.CO alo do prqgto, Identificagdo | Descricdo do Ponto | Pontuagao
mediante as estratégias, do Ponto | Extra
midias e materiais Extra
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los. L Pessoas juridicas ou
— - coletivos/grupos 5
Compatibilidade da ficha compostos
técnica com as atividades majoritariamente por
desenvolvidas -A analise pessoas negras ou
devera considerar a carreira indigenas
dos profissionais que
compdem o corpo técnico e M Pessoas juridicas
artfstjco, verificarjdo a compostas 5
coeréncia  ou  nao em | . majoritariamente por
relacdo as atribuigbes que mulheres
serao executadas por eles
no .pr~ojeto (para es:(a Pessoas juridicas ou
avallggao §erao coletivos/grupos
considerados os curriculos o com notéria atuacdo
dps membros da ficha em tematicas | 5
tecnica). relacionadas a:
— e pessoas negras,
Trajetoria artistica e cultural indigenas, pessoas
do  proponente  -Sera com deficiéncia,
considerada, para fins de mulheres,
andlise, a carreira do LGBTQIAP+, idosos,
proponente, com base no | 10 criancas, e demais
curriculo e comprovacpes grupos em situacdo
enviadas juntamente com a de  vulnerabilidade
proposta. econdmica e/ou
= social
PONTUACAO TOTAL: 70
Além da pontuacao acima, o proponente pode receber bonus PONTUAQI\O EXTRA TOTAL 15 PONTOS
de pontuacao, ou seja, uma pontuacao extra, conforme
critérios abaixo especificados:
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e A pontuacdo final de cada candidatura sera POR
MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE
POR CADA MEMBRO.

® Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que,
0 agente cultural que receber pontuacao O em
algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuacao sao cumulativos e nao
constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuacdo O em algum dos critérios néao
desclassifica o proponente.

® Em caso de empate, serao utilizados para fins de
classificac@o dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D,
E, respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja
capaz de promover o desempate serao adotados
critérios de desempate na ordem a seguir:
PROPONENTE COM MAIOR IDADE.

® Serao considerados aptos o0s projetos que
receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

® Serao desclassificados os projetos que:

| - receberam nota O em qualquer dos critérios obrigatérios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagao , com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

e A falsidade de informagdoes acarretara
desclassificacao, podendo ensejar, ainda, a
aplicacao de sancdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR
NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 04/2024 -, NOS TERMOS
DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Sdao Domingos do Prata, neste ato
representado pela Chefia da Divisao de Cultura, Senhora
DORALIZA BRAGA ROLLA DE SOUZA, , e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR
N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugao
Cultural, de acordo com as seguintes condi¢oes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da
modalidade de fomento a execucdo de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023
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(DECRETO PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR
NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4_ RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente
termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM
NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).
4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia
[INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser
aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizacao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sao obrigac6es da Divisao de Cultura:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento
para a prestacao de informacgdes dos recursos concedidos;
IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a
prestacao de informacgdes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao
cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacoes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao
cultural;

Ill) manter, obrigatéria e exclusivamente, o0s recursos
financeiros depositados na conta especialmente aberta para
o Termo de Execucao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do
termo de execug¢ao cultural bem como o acesso ao local de
realizagao da agao cultural;

V) prestar informacdes a Divisdo de Cultura por meio de
Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo
maximo de 15 dias ntados do término da vigéncia do termo
de execucgao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacao regular feita pelo Divisao
de Cultura a contar do recebimento da notificacao;

VIl) divulgar nos meios de comunicacao a informacao de que
a acgao cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagoes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacoes existentes na
Lei n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que
antecedem as eleicoes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a
vigéncia deste termo de execucao cultural;

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinador.saodomingosdoprata.mg.gov.br/validate/86HAN-U8WYJ-EDGUN-YUW7H

IC


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

IX) guardar a documentacdo referente a prestagdo de
informacoes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do
fim da vigéncia deste Termo de Execuc¢ao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como
nova ata de eleicdo ou termo de posse, em caso de
falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard contas a administracao
publica por meio da categoria de prestacao de informacgdes
em relatério de execucao do objeto.

7.2 A prestacao de informacgoes em relatoério de execugdo do
objeto comprovara que foram alcancados os resultados da
acao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatério de execugdo do objeto pelo
beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no
regulamento ou no instrumento de selecdo; e

Il - analise do relatério de execucdo do objeto por agente
publico designado.

7.2.1 O relatério de prestacdo de informacdes sobre o
cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcancados os resultados da agao
cultural;

Il - conter a descricao das agdes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacao do
cumprimento do objeto, tais como: Declaragcdoes de
realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucao do projeto.

7.2.2 O agente pulblico competente elaborara parecer
técnico de analise do relatério de execucdao do objeto e
podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o
caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacao de informacoes, caso conclua que
houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo
agente cultural, de relatério de execugao financeira, caso
considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes.

7.2.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico
de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacao de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério
de execucao financeira, caso considere que nao foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucao do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;
ou
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Il - aplicar sancoes ou decidir pela rejeicao da prestacao de
informacoes, caso verifigue que nao houve o cumprimento
integral do objeto ou 0 cumprimento parcial justificado, ou
caso identifique irregularidades no relatério de execugao
financeira.

7.3 O relatério de execucdo financeira sera exigido,
independente da modalidade inicial de prestacao de
informacoes (in loco ou em relatério de execucdo do objeto),
somente nas seguintes hipéteses:

|- quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto,
observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragcdo publica,
denlncia de irregularidade na execugcado da acao cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execucao
financeira serd de, no minimo, trinta dias, contado do
recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestacdo de informagdes realizado
pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de
execucao cultural avaliard o parecer técnico de analise de
prestacao de informacoes e podera concluir pela:

| - aprovagcao da prestacao de informacdes, com ou sem
ressalvas; ou

Il - reprovacao da prestacao de informacoes, parcial ou total.
7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de
informacoes apontar a necessidade de devolucdo de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a
0pcao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacao de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com
a apresentacao de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva
da execugdo do instrumento afasta a reprovagao da
prestagcao de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do
agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugao de
recursos ao erario, vedada a aceitacao de plano de acoes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucao de
recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o
parcelamento do débito, na forma e nas condicdes previstas
na legislacao.

754 0O prazo de execugao do plano de agdes
compensatérias serd o menor possivel, conforme o caso
concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto
de vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracao do termo de execucao cultural sera
formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas
seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela
administracdo publica quando der causa ao atraso na
liberacao de recursos; e

Il - alteracao do projeto sem modificacao do valor global do
instrumento e sem modificagao substancial do objeto.



8.3 Na hipétese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de
recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de
viabilizar a continuidade da execucao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo,
20% do valor total poderao ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas a administracao plblica em seguida,
sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em
beneficio do objeto do termo de execugédo cultural podera ser
realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracdes em que nao seja necessario
termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugao da acao cultural
fomentada serdo de titularidade da Divisao de Cultura da
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata-MG.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestagao de contas em razao
da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢ao
serd computado no calculo de valores a devolver, com
atualizagcdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado,
mediante Termo de Distrato;

lIl - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificagcao por escrito ao outro participe; ou
IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe,
nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste
instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que
parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violacao da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execuc¢ao;

e) méa administragao de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informagées ou
documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacgbes ou determinagdes
decorrentes da fiscalizacao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacao
aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serao formalmente
motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucao do objeto
que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de
Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administragao Publica.
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10.4 Outras situacdes relativas a extincdo deste Termo nao
previstas na legislacao aplicavel ou neste instrumento
poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no
Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a acao cultural
ocorreu, mas houve inadequag¢ao na execu¢ao do objeto ou
na execucdo financeira sem ma-fé, a autoridade pode
concluir pela aprovacao da prestagao de informagcdes com
ressalvas e aplicar sancao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisao sobre a sancao deve ser precedida de
abertura de prazo para apresentacao de defesa pelo
AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior impeditiva
da execucao do instrumento afasta a aplicagao de sancao,
desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento sera realizado pela Divisdo de Cultura
e Conselho Municipal de Politica Cultural.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de
assinatura das partes, com duracdo até o dia 31 de
dezembro de 2024.

14. PUBLICAGAO

14.1 0 Extrato do Termo de Execucgao Cultural sera publicado
no site culturapratiana.org/pnab

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Sdo Domingos do Prata-MG para
dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de
Execucao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V - RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execug¢ao Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugao do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e
outras informacgdes pertinentes.

2.2. As agbes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as aco6es foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acOes foram feitas, mas com adaptacdes
e/ou alteracoes.

() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.
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() As acoes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agoes desenvolvidas, , datas, locais, horarios,
etc. Fale também sobre eventuais alteracoes nas atividades
previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas
metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

¢ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi
cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi
cumprida]

o Justificativa para o ndao cumprimento integral: [Explique
porque parte da meta nao foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)

e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a
meta nao foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugédo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producao grafica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as
quantidades.

() Publicacao

Livro

Catalogo

L|ve (transmissao on-line)

Documentano

Relatério de pesquisa
Producao musical
Jogo

Artesanato

Espetaculo
Show musical

0
0
0
()
()
()
()
0
0
0
0
()
()
()
()
0

Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis
para o publico apés o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?
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3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista
no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto,
vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de cria¢ao, de investigacao ou de
pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o
contexto de atuacao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espagco em
que foi desenvolvido.

() Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas
artisticas e culturais.

() Ofereceu programagoOes artisticas e culturais para a
comunidade do entorno.

() Atuou na preservacao, na prote¢ao e na salvaguarda de
bens e manifestacoes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto,
demonstre 0os mecanismos utilizados para mensuracao, a
exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do
projeto?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante
a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao
do projeto:

Pesso
vome _ao | £
profissional/e . CPF/CNPJ L a
moresa projet ou deficién
P o indige | cia?
na?
s o Cinea | 12345678 [ Sim. ~
Ex.: Joao Silva sta 9101 Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAQ

6.1 De que modo o plblico acessou a agdo ou o produto
cultural do projeto?

()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
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6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
()Youtube

()Instagram / IGTV
()Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.
()Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e
Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades
presenciais do projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com acoes
também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
()Equipamento cultural pdblico municipal.
Equipamento cultural pablico estadual.
Espaco cultural independente.

Escola.

0
0
0
()Praga
0
0
()Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no
Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informacdes relevantes que nao foram
abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOCé executou o
projeto, tais como listas de presenca, relatério fotografico,
videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacao do
projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU
COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por
proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
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GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF,
E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada
no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante
neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execucao Cultura, troca de
comunicacoes, podendo assumir COMpromissos,
obrigacoes, receber pagamentos e dar quita¢ao, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.
Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer
das vedacoes do item de participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF [ ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VII - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais
- negros ou indigenas)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagao
no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente
de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar
desclassificagao do edital e aplicacao de sangoes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a
pessoas com deficiéncia)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participacao
no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente
de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar
desclassificacao do edital e aplicacao de sang¢oes criminais.

NOME

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinador.saodomingosdoprata.mg.gov.br/validate/86HAN-U8WYJ-EDGUN-YUW7H

IC
==



ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX - FORMULéRIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO
DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selecdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO
E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracao do resultado
preliminar de selecao, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:
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FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

O Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG torna publico o
presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE MUNICIPIO DE SAO
DOMINGOS DO PRATA-MG por meio da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV), instituida pela_Lei n® 13.018, de 22 de

julho de 2014.

0 presente edital é regido pelo disposto na_Lei n® 14.399, de
08 de julho de 2022 (PNAB), no_Decreto n°® 11.740, de 18
de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro
de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n® 11.453, de
23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na_Lei n°
13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura

Viva), na_Instrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de
2016, e na_nstrucdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio

Local, data.

Esinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA
DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA
DE HABILITACAO],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital
[NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracao do
resultado preliminar de habilitacao, conforme justificativa a
seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024

REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SAO DOMINGOS DO PRATA-MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé
vai encontrar as regras deste edital e como fazer para
inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecao de projetos que
promovam o acesso da populacao aos bens e aos servicos
culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderao participar deste edital Pontos e Pontdes de
Cultura com constituicdo juridica, ou seja, com CNPJ, bem
como Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos
que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda nao estejam certificadas como Ponto
ou Pontao de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram 0s requisitos para a certificacao no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal,
repassados ao Municipio de Sdo Domingos do Prata-MG por
meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 10.000,00 (Dez mil
reais), para a selecao de XXXXX projetos, dividido entre as
categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) cada projeto R$
2.000,00 (dois mil reais).

2.2 Caso haja disponibilidade orgcamentaria e interesse
publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade
orcamentaria de outras fontes, as vagas podem ser
ampliadas para contemplar mais projetos.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

5]
]
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3.1 0 Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é
um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva,
sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas
de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam
acdes culturais e que possuam certificacao simplificada
concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital
entidades ainda nao certificadas como Ponto ou Pontao de
Cultura. Para participarem e serem certificadas como Pontos
de Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverao:

I.  Obter pontuacdo minima de 50 pontos (50% do
total) no Bloco 1 (Avaliacao da atuacao da entidade
cultural) dos Critérios de Avaliacdo (Anexo 2),
relacionado ao histérico de atuacdo da entidade,
sendo avaliada pela Comissao de Sele¢ao a partir
do portfélio (relatério com material de comprovacao
das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais
contetidos enviados pela entidade, o que lhe
caracterizara como “pré-certificada”;

Il.  Atender aos requisitos documentais solicitados na
fase seguinte, de Habilitacdo, o que Ihe
caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade nao seja certificada e nao obtenha a
pontuacdo minima necessaria para pré-certificagdo como
Ponto de Cultura, conforme indicado no item 3.2., |, o projeto
sera desclassificado.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada
como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formulario de
Inscricdo, a certificacdo sera verificada pela Divisdo de
Cultura na_Plataforma Cultura Viva. Caso nao seja localizada
a certificacao, a entidade passara pelos mesmos
regramentos e procedimentos que as entidades nao
certificadas, podendo, ou nao, ser certificada como Ponto de
Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a
apresentagao de recurso, na Fase de Selegao).

3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto
ou Pontdo de Cultura emitida pelo Ministério da Cultura e
localizada pela Divisao de cultura nao precisarao obter a
pontuacao minima indicada no item 3.2, |, mas terao sua
atuacao avaliada pela Comissao de Selecao, conforme os
Critérios de Avaliacao deste edital (Anexo 2).

3.6. Este edital nado certificarda novas entidades como
Pontbes de Cultura. Caso a entidade participante nao seja,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontao de Cultura,
apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por
meio deste edital.

3.7 A Divisdo de Cultura enviara a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme
modelo a ser disponibilizado), apés a fase de Habilitacao, a
relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste
edital, para que constem na base de dados do Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.8 A emissao da Certificacao Simplificada por parte do
Ministério da Cultura, apds envio da relagdo de Pontos de
Cultura certificados por meio deste edital por parte da
Divisao de Cultura, ndo compromete a possivel celebracao
de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
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4.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da
Cultura e com constituicao juridica, ou seja, com CNPJ;

Il. Organizacoes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda nao estejam certificadas como Ponto
ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram 0s requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos 0s casos, € necessario que as entidades:
a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e
desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos,
material grafico de eventos, publicacdes impressas e em
meios eletronicos e outros materiais comprobatorios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria ou objeto de natureza semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o
cumprimento das metas estabelecidas e do projeto
proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Nao podem participar do presente Edital:

I. coletivos informais (sem constituicdo juridica),
pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais
(MELI);

Il. instituicdes privadas com fins lucrativos;

lll. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de
pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos
(como associacao de amigos de teatros, museus,
centros culturais etc.);

V. Fundacoes e institutos criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

VI. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC,
SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR
e outros);

VII. Instituicdes privadas sem fins lucrativos:

a. que nao possuam comprovada experiéncia prévia
na realizacao do objeto da parceria ou objeto de
natureza semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou
representantes:

i agente politico ou dirigente de qualquer
esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundacoes publicas), ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;
ii. servidor publico vinculado ao érgao
responsavel pela selecdo plblica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), Judiciario  (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
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Unidao (Auditores e Conselheiros), ou respectivo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau.
VIII. Partidos politicos e suas instituigdes;
IX. Membros da Comissao de Selegdo ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau; e
X. Pessoas juridicas de direito publico da administracdo
direta ou indireta.
Atencao! Membros de entidades que integrarem Conselho
de Cultura poderao concorrer neste Edital, desde que nao se
enquadre nas situacoes previstas no item 5.1.
Atencado! A participacdo de membros de entidades em
consultas publicas relacionadas a implementacdao da PNAB
e/ou na gestao compartilhada da PNCV nao caracteriza
participacao direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou
seja, a mera participacao nas audiéncias e consultas
plblicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricOes serao gratuitas e deverao ser realizadas no
periodo de De 16 horas do dia 20/08/2024 até 16 horas do
dia 20/09/2024, em culturapratiana.org/pnab. Nao serao
aceitas inscri¢cdes enviadas por outros formatos, nem fora do
prazo.

6.2 A inscricdo contard com o envio dos seguintes
documentos:

I.  Formulario de Inscrigcao (conforme Anexo 03);

Il.  Plano de Trabalho (conforme Anexo 04);

Ill. Plano de Aplicacdao de Recursos (conforme Anexo
05);

IV. Material de comprovacao das atividades culturais
desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo menos
3 (trés) anos, por meio de informacdes sobre as
acOes da entidade cultural; copias de cartazes;
folhetos;  fotografias;  material  audiovisual
(endereco eletrénico aberto, videos, entre outros);
publicacdes em jornal e revista; pagina da internet;
depoimentos; programas; convites para participar
de eventos; cartas de reconhecimento de érgaos
plblicos ou privados, entidades e coletivos
culturais e escolas; entre outros. E importante que
pelo menos 1 (uma) comprovacao indique data
anterior a 3 (trés) anos em relagdo a publicacdo
deste edital (ou seja, anterior a 20 de agosto de
2021). Da mesma forma, é importante que sejam
apresentados materiais recentes (nos Gltimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas
pela entidade. Esse material sera utilizado pela
Comissao de Selecao para avaliagao das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliacao
(Anexo 2);

V. Autodeclaragées das pessoas negras (pretas ou
pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada
da ata da Ultima eleicdo; ou da composicdao da
equipe do projeto; conforme modelos constantes
nos Anexos 07 e 08, quando a entidade optar por
concorrer as cotas;
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VI. Outros documentos que a proponente julgar
necessario para auxiliar na avaliacdo do seu
projeto.

6.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1
(uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No
caso de envio de mais de uma inscricao, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, serd considerada
apenas a Ultima proposta enviada para analise.

6.4. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de qualquer
documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando
a analise de itens obrigatérios, serdo desclassificadas na
Etapa de Selecao.

6.5. A Divisdo de Cultura nao se responsabilizara por
inscricoes que deixarem de ser concretizadas por falta de
internet, energia elétrica, problemas/lentidao no servidor, na
transmissao de dados, em provedores de acesso dos
usuarios, em problemas decorrentes do envio do formulario
online.

Atencao! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as
regras e condicoes descritas nesse edital e concorda com 0s
termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura
Viva - PNCV), da Instrucao Normativa MinC n°® 08/2016 e
Instru¢do Normativa MinC n° 12/2024 (regulamentam
PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

7. COTAS
7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas
em todas as categorias deste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e

cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das
vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam
quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento
mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um)
das posicoes de lideranca (coordenacao/dire¢ao) no projeto
cultural.
7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcao da entidade
proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos
regramentos descritos neste Edital.
7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as
cotas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo de selecao.
7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no
nlimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.
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7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por
cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

7.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero
suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o nimero
de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra
categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagao.

7.8. Deverao ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por
cento) de projetos apresentados por entidades com
trajetéria declarada e comprovadamente ligada as culturas
populares e tradicionais, e que tenham seus planos de
trabalho também com agbes voltadas ao segmento. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as
cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015.

8. PROJETO CULTURAL
8.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho,
pelo Plano de Aplicacao de Recursos e pelas informacgdes
complementares enviadas pela entidade cultural.
8.2 0 periodo de execucgao do projeto deve ser de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo (excetuadas as
prorrogacdes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés)
Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas
respectivas condigoes especificadas no item 5 do Plano de
Trabalho (Anexo 5).

a. Meta 1-Formacgao e Educagao Cultural;
- Desenvolvimento de atividades educativas de forma
regular, continuada e gratuitas voltadas para a formacao
cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboracdo de conteldos
educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre
outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem
e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais,
incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou
promovam processos de integracao entre as instituicdes
plblicas de educacao formal (como escolas, Institutos
Federais, universidades) e os saberes organicos,
comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres
e mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;
- Realizacao de eventos culturais, como festivais, mostras,
exposicoes, apresentacdes teatrais, musicais, de danca,
entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressoes
culturais, com o incentivo a participacao de artistas locais,
mestres e mestras das culturas populares e tradicionais,
grupos culturais e comunidade em geral, e
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divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural
produzido pelas/os participantes do projeto, tanto
localmente quanto em outras regioes.

c. Meta 3 - Registro e Divulgagao.
- Desenvolvimento de estratégias de divulgagao para ampliar
0 alcance das agdes culturais, utilizando, por exemplo,
materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites,
midia local, entre outros meios de comunicacao, além do
estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicacao,
orgaos publicos, instituicoes culturais e outros atores locais
para potencializar a divulgacdo das atividades culturais
realizadas.
- Criacao de mecanismos para o registro e documentacao
das atividades realizadas, como producdo de relatdrios,
fotos, videos, audios, entre outros.
8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderao
ser excluidas do projeto, e as entidades culturais poderao,
se considerarem pertinente, prever outras Metas que
agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias
(Anexo 1).
8.4 0 valor global do projeto devera estar absolutamente de
acordo com os valores definidos no edital (nao pode ter valor
superior, nem inferior). Caso o projeto seja apresentado com
discrepancia significativa entre o valor disponivel e o valor
previsto, prejudicara a analise sobre 0 como 0S recursos
seriam efetivamente utilizados na eventual selecao do
projeto - sendo assim, a Comissdao de Selecdo podera
desclassificar o projeto.
8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do
projeto e os precos praticados no mercado deverad ser
apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no
Plano de Aplicacao de Recursos (Anexo 5), acompanhadas
de memdéria de calculo e justificativa para cada item de
despesa.
8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho podera
apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hiptese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagao,
consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacoes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais. Neste caso, € importante que a entidade
proponente apresente cotagdes e justificativas.
8.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores
pagos a titulo de remuneracao de sua equipe de trabalho
vinculada a execucao do Termo de Compromisso Cultural,
em sua sede e em seu sitio eletronico.
8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais
como patrocinio privado, a entidade deve apresentar a
planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou
a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.
8.9. Os tipos de despesas obrigatorios, possiveis, vedados e
os limites estao elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverao oferecer
medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e
incentivem o protagonismo de agentes culturais com
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deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°
11.740, de 2023 (PNAB); da Instru¢ao Normativa MINC n°
10 de 2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibilidade
na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito
no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9.2 Os materiais de divulgacao dos produtos culturais
resultantes do projeto serao disponibilizados em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacoes
sobre o0s recursos de acessibilidade disponibilizados, e os
simbolos universais que indiguem a acessibilidade
disponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE

10.1 Os projetos apresentados serao analisados em duas
etapas:

1. Etapa de Selecao - onde os projetos serao avaliados,
pontuados e ranqueados, sendo definidas quais entidades
serdao ou nao selecionadas; pré-certificadas ou nao
certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta
etapa sera realizada por comissao de selecdo especifica,
designada por meio de portaria emitida por Prefeitura
Municipal de Sao Domingos do Prata-MG.

2. Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela Divisao de
Cultura, onde sera observado o cumprimento dos requisitos
formais e documentais previstos neste edital e em seus
anexos. Nesta etapa, serao analisados somente os projetos
que, apds a Etapa de Selecado, obtiverem classificagdo que
os coloqgue em condicao de ser Selecionados; e/ou
entidades Pré-Certificadas, considerando os critérios de
distribuicao e remanejamento dos recursos previsto neste
edital.

11. ETAPA DE SELEGAO DOS PROJETOS

11.1 Na etapa de selegao, serao definidas as entidades
selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS
aquelas inscritas que obtiverem as maiores notas dentro do
quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no
Anexo 1, considerando os critérios de selecao estabelecidos
no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas
inscritas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais,
considerando os critérios de selegao estabelecidos no
quadro do Anexo 2, mas nao obtiveram as maiores notas
dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.
Il - Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS
aquelas que, anteriormente a inscricao neste Edital, nao
eram certificadas pelo Ministério da Cultura, e que,
independentemente de serem selecionadas ou nao, tenham
atendido aos requisitos para certificagao como Ponto de
Cultura, relacionados a atuacao cultural, segundo regras e
critérios descritos no item 3.

11.2 A Selecdo dos projetos inscritos neste edital sera
realizada por uma Comissao de Selegao paritaria (ou seja,
metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil),
definida pela Divisao de Cultura, com reconhecida atuacao
na area cultural, capacidade de julgamento e de notério
saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma)
pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as culturas

Diario Oficial Municipal Eletronico
Municipio de Sao Domingos do Prata - MG

Instituido pela Lei Municipal n® 772 de 12 de dezembro de 2023

Ano 1 - Edicdo n° 155 segunda-feira, 19 de agosto de 2024 Pagina 66 de 95

populares e tradicionais.11.3 Ficarao proibidos de participar
da Comissao de Selecao as pessoas que:

I. tenham interesse pessoal na aprovacao do projeto
de participante deste Edital;

Il.  tenham participado ou colaborado com a realizacao
das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a
inscricao de determinada candidatura;

Ill. tenham participado de entidade privada sem fins
lucrativos inscrita deste Edital nos Gltimos 2 (dois)
anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente
com participante deste Edital ou seus respectivos
conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos
em processos legais ou administrativos contra
qualquer participante deste edital, bem como
contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui
litigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestacoes,
recursos, entre outros).

11.4 As proibicdes previstas no item se estendem ao
membro da comissao com conjuge, companheiro ou parente
até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se
enquadre em alguma das hipéteses previstas.

11.5 A Comissao de Selecao vai avaliar as iniciativas,
observando os critérios e pontuacoes dispostos no Quadro
de Avaliagao do Anexo 2 deste Edital.

11.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como
Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos
requisitos necessarios para a pré-certificagdo, conforme o
item 3, o projeto serd desclassificado. Ainda assim, sera
avaliado, com publicacao da sua pontuacao (para que tenha
a possibilidade de apresentar recurso a avaliagdo como um
todo).

11.7 A pontuacdo maxima de cada projeto é de até 100
pontos.

11.8 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois)
membros da Comissao de Selecao (pelo menos um deles
deve ser servidor ou funcionario da administracao publica),
e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

11.9 Os casos de empate serao resolvidos individualmente
para cada cota e categoria, e o desempate ocorrera na
seguinte ordem de prioridade:

I - maior pontuagcdo na soma dos critérios de selecao
definidos no Bloco 1 do Anexo 2 (“Avaliacao da atuagao da
entidade cultural”);

Il - maior pontuacao nos critérios previstos no Bloco 2 do
Anexo 1 (“Avaliacao do projeto apresentado”), do “l a)” ou “llI
f)”, nesta ordem;

Il - maior tempo de existéncia juridica (data de fundacao) da
entidade;

Il - mediante sorteio.

11.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I.  ndo apresentar os documentos e formularios
devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 6;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade e outras
formas de discriminacao ou que atente contra os
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principios do Estado Democratico de Direito em seu
plano de trabalho;
lll. ndo tenha pontuacdo minima de 60 (sessenta)
pontos na Etapa de Selecéao.
IV. Caso a entidade nao seja certificada e nao obtenha
a pontuacdo minima necessaria para pré-
certificacao, conforme indicado no item 3.2, 1, o
projeto sera desclassificado.
11.11 A Comissdo de Selecdo podera sugerir ajustes ou
exclusao, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho
e/ou do Plano de Aplicacdo de Recursos, caso sejam
considerados incoerentes ou em desconformidade com o
projeto apresentado ou com o0s pregos incompativeis a
realizacao das atividades.
11.12 O resultado preliminar da Etapa de Selecao sera
publicado no Diario oficial do Municipio e no site
culturapratiana.org/pnab
11.13 Contra a decisao do resultado preliminar da etapa de
selecdo e/ou para solicitacdo do espelho de notas, cabera
recurso destinado a Divisao de Cultura, que deve ser
apresentado por meio de e-mail a
cultura@saodomingosdoprata.mg.gov.br no prazo de DE 3
DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023,a contar do primeiro dia Gtil posterior a
publicacao.
11.14 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao
avaliados.
11.15 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a
composicao da Comissao de Selecao e o resultado final da
Etapa de Selecao serao publicados e divulgados ao final da
etapa de selecdo, no Diario Oficial e site
culturapratiana.org.br/pnab

12. ETAPA DE HABILITAGCAO

12.1 Apbés o encerramento da ETAPA DE SELEQAO, as
entidades selecionadas e as entidades pré-certificadas
deverao encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 05
dias Uteis) apods a publicacao do resultado final da etapa de
selecao, por meio do envio em culturapratianha.org/pnab

I.  para as entidades selecionadas:

a. Declaragao Conjunta (Anexo 9), devidamente
preenchida e assinada pela representagcao da
entidade cultural;

b. Cobpia do Estatuto Social atualizado;

c. Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade
cultural atualizada;

d. Relacédo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a
Ata de Posse atualizada;

e. Documentos pessoais da representagao da
entidade cultural (RG, CPF e comprovante de
residéncia);

f. Coépia simples do comprovante de endereco da
entidade cultural, tais como contas de agua, luz,
correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de
aluguel.

Il. para as entidades pré-certificadas, a fim de
certificagao do Ponto de Cultura:

a. Copia do Estatuto Social atualizado, visando a
identificar se a entidade nao se enquadra nas
vedacoes previstas no Art. 9° da Instrucao
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Normativa MinC n° 08 de 2016 e se tem natureza
ou finalidade cultural;
b. Comprovante de solicitacdo de ingresso no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura
(e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual
nao é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo
para a inscricao no Cadastro Nacional da Cultura
Viva poderad ser acessado na Plataforma Rede
Cultura Viva, pelo endereco eletrénico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-
informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-
e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo
12.1.1 A Divisao de Cultura consultara, ainda, a ficha do
CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo (requisito
para habilitacdo de selecionadas e de pré-certificadas).
12.2. A Divisdo de Cultura emitira Parecer Técnico
Complementar sobre os requisitos técnicos para execucao
do projeto; e/ou para a certificacao como Ponto de Cultura.
O Ministério da Cultura disponibilizarda minuta de Parecer
Técnico Complementar, para referéncia, podendo, ou nao,
ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.
12.3. No Parecer Técnico Complementar deverao constar as
consideracOoes emitidas pelos membros da Comissao de
Selecao no Parecer de Avaliacao e a verificacao técnica,
documental e de gestao da Divisao de Cultura, abordando se
0s projetos selecionados estao aptos para a formalizacao, a
execucao e a prestacdo de contas do Termo de
Compromisso Cultural; e/ou para a certificagcao como Ponto
de Cultura.
12.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto
a documentacdo complementar descrita no item 12.1. ou
qualquer informacao necessaria para a celebracao do Termo
de Compromisso Cultural, e/ou para a certificacdo como
Ponto de Cultura, serad notificada pela Divisdo de Cultura
para envio de resposta de diligéncia.
12.5. A Divisdo de Cultura podera solicitar ajustes ou
exclusao, total ou parcialmente, dos itens do plano de
trabalho ou da planilha orcamentaria, caso sejam
considerados incoerentes ou em desconformidade com o
projeto apresentado ou com 0s precos incompativeis aos
praticados no mercado onde ocorrera o projeto.
12.6. A entidade cultural podera receber até 02 (duas)
notificagdes de diligéncia, com prazo para resposta, em cada
notificagao, de até 05 (cinco) dias Uteis.
12.7. Apdés os prazos para as respostas das 2 (duas)
notificacoes de diligéncia, de acordo com o item 12.6, sera
emitido o Parecer Técnico Complementar Preliminar sobre o
projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa
de Habilitagcao.
12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo sera
publicado no Diario Oficial e em culturapratiana.org/pnab
12.9 Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de
Habilitagao, cabera recurso destinado ao Divisao de Cultura,
que deve ser apresentado por meio de e-mail a
cultura@saodomingosdoprata.mg.gov.br no prazo de 3 DIAS
UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023],a contar do primeiro dia Gtil posterior a
publicacao.
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12.10. A Divisdo de Cultura fara o julgamento dos pedidos
de recurso e emitird Parecer Técnico Complementar Final,
nao sendo mais possivel qualquer recurso.

12.11. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de
Indeferimento, caso a entidade cultural:

I. nao cumpra com o prazo de 3 (trés) dias para o envio da
documentagao complementar, de acordo com o item 12.6;
Il. responda parcialmente ou nao cumpra o prazo limite de 3
(trés) dias Uteis para responder a segunda notificagdo de
diligéncia, de acordo com o item 12.6;

IV. ndo se manifeste quanto as duas notificacoes de
diligéncia no prazo indicado no item 12.6, caracterizando a
desisténcia da candidatura; ou

V. se manifeste pela inviabilidade de execucao do projeto,
caso haja a necessidade de ajustes ou exclusoes de itens de
despesa do plano de trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar
Final de Indeferimento, a candidatura sera inabilitada e
ficara impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso
Cultural, podendo ser convocada a proxima candidatura da
lista de classificacao do resultado final da Etapa de Selecao
para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e
categorias de inscricao, a ordem decrescente de pontuacao,
o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar
Final Favoravel, sera verificada a regularidade juridica da
parceria, visando a celebracdo do instrumento de repasse
com o Ponto de Cultura; e/ou sera informado ao Ministério
da Cultura o atendimento das condigdes necessarias para
certificacdo, o que serd realizado pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural.

13. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Apds a conclusao das etapas de analise, ndo havendo
projetos classificados para atender o ndmero minimo de
vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas
disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e
categoria, obedecendo a pontuacao dos candidatos e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

14. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE
COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO DOS RECURSOS
14.1. A Etapa de Celebragao do Termo de Compromisso
Cultural pela Divisdo de Cultura considera a adimpléncia e
regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos
e sistemas:
I Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (CRF/FGTS);
Il. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
lll. Certidao de Quitacao de Tributos Estaduais (CQTE);
IV. Certiddo de Quitagao de Tributos Municipais
(CQTM);
V. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao;
VI. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM).
14.1.1 A Divisao de Cultura realizara a consulta nos sistemas
plblicos de verificagdo de regularidade e solicitara a
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entidade cultural os documentos e certiddes que nao
estiverem publicamente acessiveis.

14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de
celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera notificada
pela Divisdo de Cultura e terd o prazo de até 3 (trés) dias
Uteis para regularizar a pendéncia.

14.3. Ap6s o prazo para resposta a notificacdo, a Divisdo de
Cultura realizard novamente a verificacdo da adimpléncia e
regularidade da entidade cultural para a celebracédo do
Termo de Compromisso Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situacao de
impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso
Cultural sera inabilitada, podendo ser convocada a préxima
candidatura da lista de classificacao do resultado final da
Etapa de Selecao para os procedimentos deste Edital a partir
da Etapa de Habilitacao, observados as cotas e categorias
de inscri¢ao, a ordem decrescente de pontuacao, o prazo de
vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

14.5. Nao serao aceitas substituicoes de candidaturas ou
representantes para os casos de inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem
a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a
resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as
Etapas de Celebracao do Termo de Compromisso Cultural e
de Liberacao dos Recursos.

14.7. Nao poderao celebrar Termo de Compromisso Cultural
(TCC) entidades com outro TCC vigente, celebrado com
qualquer Ente Publico, no dmbito da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

I. no ato de formalizagdo do Termo de Compromisso
resultado do presente Edital, nao tenha parcelas para
receber e ja tenha executado mais da metade do
cronograma relacionado a Ultima parcela do TCC vigente;
e/ou

Il. quando uma mesma entidade celebre um TCC para
fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC para
fomento a um projeto de Pontao de Cultura.

14.8 Aliberacao dos recursos esta condicionada a existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando
a selecao como mera expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serao repassados em uma
Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.
14.10 Nao incide Imposto de Renda - IR e Imposto sobre
Servigos - ISS no repasse de recursos a entidade cultural. O
projeto cultural, no ambito da parceria, ndo se caracteriza
como prestagao de servico.

14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade
cultural o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execuc¢ao do objeto previsto no TCC.

14.11 Os recursos financeiros serao depositados e geridos
em conta bancaria especifica aberta Unica e exclusivamente
em instituicao financeira publica.

14.12 Os recursos deverao ser aplicados em cadernetas de
poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
pulblica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

15. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES



15.1 A Divisdo de Cultura implementara procedimentos de
acompanhamento e monitoramento dos Termos de
Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua
vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.
15.2 A prestacao de contas do Termo de Compromisso
Cultural serd apresentada por meio do Relatério de
Execucdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apos
o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural,
contendo no minimo, comprovagées dos resultados e
produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a
execucao da parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Divisao de Cultura
conforme disposicoes constantes no Termo de Compromisso
Cultural, na Instru¢ao Normativa MINC n° 08, de 11 de maio
de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV) e no Decreto n°® 11.453/2023, no
que couber.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 3 meses
contados a partir da publicacao do resultado final da Etapa
de Habilitacdo, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual
periodo.

16.2 Os conteldos gerados na meta 3 poderdo ser
selecionados, formatados e editados pela Divisao de Cultura
e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura para divulgacéo e publicizagao no site
do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva
e/ou em eventos publicos.

16.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados
durante a Etapa de Selecao serao resolvidos pela Comissao
de Selecao durante as reunides para avaliagao e para
julgamento dos pedidos de recurso. J& os casos nao
previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdao resolvidos pela Divisao de
Cultura.

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em
dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir
com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo,
sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

16.5 Os 6nus da participacdo na selecao plblica, incluidas
as despesas com copias e emissao de documentos, sao de
exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como
0 acompanhamento da atualizagdo das informacoes deste
Edital.

16.6 A entidade cultural serd a Unica responsavel pela
veracidade de todos os documentos encaminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou nao, passarao a
fazer parte do banco de dados da Divisao de Cultura e do
Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacao
e mapeamento da produgao cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas
ou utilizadas pela Divisdo de Cultura e pelo Ministério da
Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicacdes
internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de
promocao e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem
que caiba a candidatura, selecionada ou nao, pleitear a
recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.9 A Divisao de Cultura e o Ministério da Cultura nao se
responsabilizam pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD,
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SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica,
audiovisual etc.) necessarias para a realizacdao das
atividades previstas nos projetos contemplados, sendo
essas de total responsabilidade da entidade cultural.
16.10 As pecgas de divulgacdo relacionadas ao Termo de
Compromisso Cultural deverdo ter carater educativo,
cultural, informativo ou de orientacao social e nao poderao
trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.
16.11 E obrigatéria a mencdo ao Ministério da Cultura e &
Politica Nacional de Cultura Viva em todos os produtos
artisticos culturais, pecas de divulgacdo e nas acoes
culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de
Compromisso Cultural, com a inclusao da marca do
Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em
todas as pecas de divulgacao, observado o Manual de Uso
da Marca do Governo Federal, bem como meng¢ao ao apoio
recebido em entrevistas e outros meios de comunicagao
disponiveis aos projetos selecionados, observadas as
restricoes no periodo de defeso eleitoral.
16.12 As entidades culturais que receberem recursos da
Politica Nacional Cultura Viva deverao privilegiar o uso de
solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos
sob licencas livres, que permitam a livre cOpia, distribuicdo,
exibicao e execucao, assim como a criacao de obras
derivadas.
16.13 O ato de inscri¢gao implica o conhecimento e a integral
concordancia da entidade cultural com as normas e com as
condicoes estabelecidas neste Edital.
16.14 Dduvidas e informacdes referentes a este Edital
poderao ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Divisao de
Cultura, por meio do endereco eletronico
culturapratiana.org/pnab e contato telefénico 3856-1661.
16.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e ANEXO 1: Categorias e Cotas;

e ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de
Selecao;
ANEXO 3: Formulario de Inscrigao;
ANEXO 4: Plano de Trabalho;
ANEXO 5: Plano de Aplicagao de Recursos;
ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;
ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragao para Pessoa
com Deficiéncia;

e ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso

(Etapa de Selecao e Etapa de habilitagao);
e ANEXO 9: Declaracao Conjunta;
e ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso
Cultural;

DORALIZA BRAGA ROLLA DE SOUZA
CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO PRATA-MG

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIAS

No minimo, 30% das vagas deverao ser destinadas a ampla
concorréncia, sem incidéncia de categorias.
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- VALOR TOTAL
NOME E NUMERO DISPONIVEL
-~ | DE VAGAS
DESCRICA POR
PARA Total
0 DA | aTEGORI | PROJETO
CATEGORIA | SELECIONAD
0 (R$)
PREMIACA
o |© A R$
. | PONTOS 3 RS 2000,00 | 6000,0
DE 0
CULTURA
COTAS
VALOR  TOTAL
NOME E | NOMERO DE | DISPONIVEL
DESCRICAO DA | VAGAS PARA | POR  PROJETO
CATEGORIA CATEGORIA SELECIONADO
(R$)
PREMIACAO A
PONTOS  DE
02 | CULTURA 1 RS 2000,00
pessoas negras
(pretas ou
pardas)
PREMIACAO A
PONTOS  DE
03 | CULTURA 1 RS 2000,00
pessoas
indigenas

O Ente Federativo devera considerar o conjunto de
regramentos previstos na referida IN. Em especial, destaca-
se:

CAPITULO Il

DAS POLITICAS DE COTAS OU RESERVA DE VAGAS

Art. 5° A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva
de um percentual minimo de vagas a grupos especificos,
sendo aplicaveis aos procedimentos publicos de selegado de
que trata a Lei n® 14.399, de 2022.

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de
fomento realizados com recursos da Lei n® 14.399, de 2022,
de no minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras
(pretas ou pardas);

Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

Il - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado
considerando legislacdes locais mais benéficas ao publico-
alvo da acao afirmativa e o quantitativo de pessoas negras,
indigenas, e pessoas com deficiéncia na regiao.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas, esse sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
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maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser
estabelecidas cotas em todas elas, ressalvados os casos de
impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo de
reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

8 4° Nos casos excepcionais em que for estabelecido
somente uma vaga total por categoria, o0 ente pode optar por
destina-la a ampla concorréncia ou as cotas, garantindo que
ao menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital
sejam destinadas a pessoas negras, dez por cento a pessoas
indigenas e dez por cento a pessoas com deficiéncia.
(retificacao publicada no DOU de 10/01/2024)

§ 5° Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14,
o estabelecimento de cotas para pessoas negras e indigenas
pode ser dispensado, caso o edital seja integralmente
direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais plblico-
alvo de acdes afirmativas.

8§ 6° As cotas previstas neste artigo podem ser
implementadas juntamente com:

| - cotas para outros grupos sociais €;

Il - outras acdes afirmativas, tais como editais especificos e
critérios diferenciados de pontuacao.

Art. 7° Os agentes culturais que optarem por concorrer as
cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdao no
processo.

8§ 1° As pessoas que optarem pelas cotas e atingirem nota
suficiente para se classificar no ndmero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas.

§ 2° Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas
cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

§ 3° No caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas previstas na selecao, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

§ 4° Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o
83° as vagas nao preenchidas deverdao ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo os demais candidatos
selecionados de acordo com a ordem de classificacao.

Art. 8° Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao
autodeclarar-se no ato de inscricao, conforme modelos
constantes nos Anexo | e Il, ou outro modelo disponibilizado
pelo ente federativo.

Paragrafo Unico. A autodeclaracdo podera ser apresentada
por escrito, em video, audio, em Libras, ou em outros
formatos acessiveis.

Art. 9° A autodeclaracao do agente cultural goza de
presuncao de veracidade, podendo os Entes Federativos
estabelecer em editais procedimentos complementares, tais
como:

| - heteroidentificacdo: procedimento complementar a
autodeclaracao de pertencimento racial, para confirmacao,
por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou
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parda) de acordo com seu fenétipo, isto é, conforme suas
caracteristicas fisicas;

Il - solicitacao de carta consubstanciada: documento
apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual que
promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial,
contendo os motivos pelos quais o agente cultural se
autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme
modelo constante no Anexo lll;

Il - solicitagao de um documento em formato escrito, oral ou
audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do
agente cultural indigena elaborado por lideranca ou entidade
constituida em forma de associacao, fundacao ou qualquer
configuracao de entidade formalizada ou ndo, desde que
gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagao biopsicossocial realizada nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015,
solicitacdo de documentos como laudo médico, Certificado
da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento
de Beneficio de Prestacdo Continuada a Pessoa com
Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas
sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia.
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Caso opte por algum percentual de cotas para Pontos e
Pontées de Cultura ja certificados pelo Ministério da Cultura,
a certificacdo nao podera ser em data posterior a 30 de
junho de 2024 (considerando as inscri¢oes efetuadas até 30
de marco de 2024, pois o prazo de certificacao, pela
Comissao de Certificagao do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura, € de até 90 dias). E ndo podera ser
definida cota por tempo de certificacdo, pois ndo ha como se
garantir a precisao deste tipo de informacao.

Conforme consta na Portaria N° 80/2023 do Ministério da
Cultura (que regulamenta a PNAB), ndao podera ser adotado
qualquer outro cadastro (como Cadastro Estadual e/ou
Municipal de Pontos de Cultura, ou qualquer outro cadastro)
para cotas. Apenas o Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes
de Cultura podera ser objeto de cotas.

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1 - Avaliagéo da atuagéo da entidade cultural (critério
de certificacéo para entidades nao certificadas)

NUMERO DE VAGAS MINIMAS

definir o ndmero absoluto de
pessoas negras | vagas minimas - minimo de 25%
(pretas ou pardas) (vinte e cinco por cento) das
vagas - cota obrigatoria *

definir o nlimero absoluto de
vagas minimas - minimo de 10%
(dez por cento) das vagas - cota
obrigatéria *

pessoas indigenas

definir o ndmero absoluto de
pessoas com | vagas minimas - minimo de 5%
deficiéncia (cinco por cento) das vagas - cota
obrigatéria *

* As cotas minimas para pessoas negras (pretas ou pardas),
pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia seguem o
previsto no Capitulo Il da Instrugdo Normativa MinC n® 10, de
28 de dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e 0s
procedimentos para implementacao das acoes afirmativas e
medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n® 11.740,
de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n°® 14.399,
de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

O Ente Federativo responsavel pelo Edital podera definir
cotas (no percentual maximo de 50% das vagas reservadas)
para Pontos e Pontées de Cultura ja certificados pelo
Ministério da Cultura, apenas no caso de nao definir
bonificacées em pontuacao extra (Anexo 02). Inclusive, pode
nao adotar cotas para Pontos e Pontdes de Cultura ja
certificados pelo Ministério da Cultura, a seu critério.
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deficiéncia, As acoes da
LGBTQIAP+ . A
e/ou de baixa entldade/coleftl
d Vo estao
Lf)r:nt?étendo as relacionadas
desigualdades a) |aos eixos 10
e estruturantes
sociais. da PNCV, por
.. |Contribui para meio de acoes
i) 10 D
o) nas areas de
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sociocultural
de maneira

com outras
organizagoes,

espacos de
participacao e

formacao, repertorios
producao e/ou artisticos e
difusao culturais.

As estratégias
de

continuada. acessibilidade
A entidade c promovem 0
possui acesso e o0
articulacao ) protagonismo

das pessoas
com

compondo deficiéncia.
Efdnetss, 0 projeto
) estimula a

" Conselhos, 0 5 10 diversidade
Comissoes, cultural e a

dentre outros alteridade,

promovendo o
protagonismo

Para ser certificada, a entidade precisard alcancar a

pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1.

incidéncia : 0
politica em e a interacao
areas entre  grupos
sinérgicas  a vulneraveis e
PNCV excluidos.
Promove a

e |expressividade

—

e a criagao

estética
Prevé a
Bloco 2 - Avaliacdo do projeto apresentado realizacao de
processos
, : PONTIAGE] | [cooperos ©
CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS |0 MAXIMA ;
NO ITEM f) continuados
(p.ex.: jogo,
Efeitos dinamica,
artistico- experimentaca
culturais, Nao |Atende Atende o, exercicio
| [sociais e|Atend |Parcialmen [Plenamen estético, entre
econdmicos e te te outros)
gz&egad:)jeto Contribui para
proj o} uso
0 projeto protagonista e
contribuicom a consciente das
préatica da tecnologias
cidadania digitais,
cultural, com a realizando
a |ampliacdo das 0 3 5 50 pontos estratégias de

) |condicdes de

ampliacao de

desenvolvimen

acesso da g |to da cultura
comunidade ) |digital; a
aos bens e promocao de
Servicos culturas
culturais. populares e
As tradicionais _
oficinas/acgoes Zm . melos
b formativas cé)gr:ab:t,e e/ Og
) impactam  de|0 3 5 desinformacgao
forma efetiva
com a
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As acoes 0 projeto
previstas promovera a
h contribuem atuacdo em
) com a geragao|0 3 0 rede do Ponto 0 9 3
de trabalho e de Cultura
renda na para fortalecer
comunidade a sua base
Fomenta comunitaria
ag\r/;dades zigm%argentoe Nao |Atende Atende
Pg I Il Atend |Parcialmen |Plenamen
disponibilizar do Plano de e te te
crédito Trabalho
?noel;i((j)asrlo € 32 Capacidade
circulagao técnica,
Iocaul fmoedas gerencial ©
sociais) operacional da
dis oniE)iIizar a entidade - para
P execucao dofO 2 4
equipamentos ) )
B . projeto
(estudio, ilhas . ~
de edicio (vinculagao do
. gao, portfélio com o
maquinas € .
equipamentos projeto
i) ' 3 apresentado)
etc.) para uso
coletivo, e 0] projeto
espacos de define metas
interagcdo razoaveis e
produtiva exequiveis a
cooperativa e serem
comercializaga b |entregues,
S 0 2 4
o) solidaria ) [com
(espacos  de informacoes
encontro e sobre acoes a
trabalho, serem
portais e executadas e 35 pontos
ferramentas prazos.
na 'ntelrr,‘et' O projeto prevé
ev_entos, ojas, estratégias
feiras, etc.) ¢ |pertinentes em| 3 5
O projeto prevé ) [relagao aos
estratégias resultados
que impactam pretendidos.
3_m d'f? rentgs O projeto prevé
.|(rjnensoes . ? e detalha
[Vioa soctal, 0 5 estratégias de
) ccémo - divulgagao
educacao, especificas,
salude, meio d lcom
biente . 0 2 4
am ’ ) |capacidade de
segtl;{ll'%n%a, democratizaga
mobilidade o da
ete. informacao
O projeto prevé acerca de suas
estratégias acoes.
efetl_vgs ~ de O projeto prevé
k gartlmpagao 0 5 estratégias e
) a idad e [meios de 2 4
comunioa ed ) |verificacao do
;a tgestao do cumprimento
onto € das metas
Cultura
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A equipe

técnica

prevista é
f) adequada para 3 5

a realizacao do

projeto.

0 projeto

apresenta

clareza,

coeréncia e
g |razoabilidade

- 3 5

) |entre as acoes

do projeto e os

itens de

despesas e

sSeus custos;

O projeto tem

exequibilidade,
h viabilidade

para ser|0 2 4
) executado no

prazo

proposto.

Abrangéncia

do projeto

considerando

o publico

beneficiario

A partir das
I informacdoes |Ndo |Atende
| dispostas  no|atend |Parcialmen [Atende

Planejamento |e te

do Projeto, a

candidatura

atendera

diretamente os

seguintes

publicos:
a Estudantes da

Rede Publica|O 1 2
) de ensino

Primeira 15 pontos
b [Infancia
) |(criancas de O 0 1 2

a 6 anos)

Populacao de

baixa renda,

habitando

areas com
C |precaria ofgrta 0 3 5
) |de Servigos

plblicos e de

cultura,

incluindo a

area rural

Pessoas com
d deficiéncia

e(ou) 0 1 2
) mobilidade

reduzida
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Povos

Indigenas e
Comunidades (O 1 2
Tradicionais de
Matriz Africana

Pessoas
Dieeroa+ |0 |1 2
100
TOTAL 100 PONTOS pontos

Notal final de cada Avaliador(a)

A nota final de cada avaliador(a) sera obtida a partir do
calculo da média aritmética simples dos Blocos 1 e 2
Pontuacao Final por Avaliador = [(Pontuacdo no Bloco 1 +
Pontuacao no Bloco 2) + 2]
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ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA
(CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricao da entidade cultural
(observar quais as categorias previstas e exigéncias para
comprovagao no Anexo 02 e no Edital):
() pessoas negras
()indigenas
() Ampla concorréncia

EM COTA

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se
enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias
para comprovagao no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou
pessoas em posicao de lideranga negras)

() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou
pessoas em posicao de lideranca indigenas)

() Ampla concorréncia

A entidade tem trajetéria comprovadamente ligada as
culturas populares e tradicionais, e previu, no plano de
trabalho, agbes voltadas ao segmento, considerando
pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item
7.8 do edital?*

( )Sim

() Nao

*A Comissdo de Selecdo analisard as comprovacoes
enviadas pela entidade na inscricao para avaliar se conta
com trajetéria comprovadamente ligada as culturas
populares e tradicionais, bem como o plano de trabalho aqui
apresentado.

2. INFORMA(;()ES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL
2.1. Nome da entidade cultural:

2.2. CNPJ:
2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade:

2.3. Bairro: 2.3.
NUmero:
2.3.3. CEP: | 2.4.DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo:
Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

| 2.3.2. UF:
2.3. Complemento:
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2.7. A entidade ja é certificada pelo Ministério da Cultura,
estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura? (consultar em
www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontao de Cultura

() Nao, a entidade pretende ser certificada como Ponto de
Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade concorrente informe ja ser
certificada, a certificacdo sera verificada pelo Ente
Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso nao seja
localizada a certificacdo, a entidade passara pelos
mesmos regramentos e procedimentos que as entidades
nao certificadas, podendo, ou nao, ser certificada por
meio deste Edital (sendo possivel a apresentacao de
recurso, na Fase de Selecao).

2.8. Caso a entidade ja seja certificada pelo Ministério da
Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos
e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou
envie comprovante (nao obrigatério):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA
ENTIDADE CULTURAL
3.1. Nome (identidade / nome social):
3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:
3.3. Cargo:
3.4. |dentidade de género:
() Mulher cisgénera
() Mulher transgénera
() Homem transgénero
() Travesti
() Nao desejo informar
3.4.1.( )Outra
3.5. Orientagao Sexual:
( ) Lésbica () Gay (
) Bissexual
() Assexual (
() Heterosexual
() Nao desejo informar

() Homem cisgénero

() Pessoa nao binaria

) Pansexual

3.5.1. () Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de
terreiro? SIM () NAO ()

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e
comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO ( )

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO (
)
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de
deficiéncia:

() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual
() Mdltipla () Visual
3.9. Endereco:
3.9.1. Cidade: | 3.10.2. UF:
3.10. Bairro: | 3.10. 3.10. Complemento:

Numero:
3.10.3. CEP: | 3.11. DDD / Telefone:
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3.12. Data | 3.13. RG: 3.14. CPF: 4.5. A candidatura atua com quais ag¢des estruturantes
de da Cultura Viva?
galsglrgentc?l:. () | intercambio e | () | livro, leitura e literatura
L —rt1a_| : . — residéncias
3.16. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: artistico-
Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.): culturais
3.17. Sua principal fonte de renda € por meio de atividade (O | cultura, () | meméria e patrimdnio cultural
cultural? comunicagao e
( )Sim( )Nao midia livre
3.18. Qual sua ocupacao dentro da cultura?
() | cultura e | () | cultura e meio ambiente
3.19. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor educacédo
cultural? - _
( )até2anos( )de2a5anos( )de5a10anos( ) () | cultura e saude | () | cultura e juventude
mais de 10 anos
() | conhecimentos | () | cultura, infancia e adolescéncia
4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL tradicionais
4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor o ]
cultural? () | cultura digital () | agente cultura viva
( )menosde 3 anos( )de3abanos( )de6al0 I I )
anos( )de 10a l15anos( ) mais de 15 anos 0 g?r:;[gas e | 0 | cultura circense
4.2. Os espacos, os ambientes e o0s recursos disponiveis h
z o - L umanos
sao suficientes para a manutencao das atividades da
iniciativa cultural? .
- () | economia ()| 4.5.1. outra.
() SIM - ( ZNAO — - — criativa e Qual?
4.3. Quais s&o os principais desafios/dificuldades que a solidaria
entidade cultural enfrenta na atuacao dentro do seu setor
cultural e para manter as atividades?
() Administrativos 4.6 A candidatura atua com quais areas e temas de
( ) Estruturais conhecimento que podem ser compartilhados?
() Geograficos / de localizagao () | Antropologia O | cultura 0 | Meio
() Econdmicos Popular Ambiente
() Politicos
( )SO(EIaIS (O | Arqueologia () | Danca () | Midias
() Saltde Sociais
() Parcerias
() Formagao L () | Arquitetura- () | Design () | Moda
() Desinteresse do publico Urbanismo
4.3.1.( ) Outro:
Arquivo Direito Museu
4.4, As atividades culturais realizadas pela candidatura 0 a 0 Autoral 0
acontecem em quais dessas areas?
0 zona urbana central 0 areds(hilifgi€adepBrdarragetn| Economia () [ Msica
Criativa
0] zona urbana periférica () terrigbrigs—indigenas—{gempreatdos—ot—pemTprocesse—de
denfafcggae Digital () | Educagao () | Novas
Midias
0 zona rural 0 comunigiades quilombola$ (tdrra Intitulada qu gm Processo de¢
titulhéE, AT KIS na FUnp&ERSCRiItural PAlnpdralijmonio
lmaterial
() regioes de fronteira () terriforio- de povos € cpmuynidades tradiqgondis (riberrinnhos,
loudeflos AtE826ER, pequitbifdd!aatfimteirog, PovbsHEMARI:tc
Material
0O area de vulnerabilidade social 0 regipes Fom baixo fndice de Desenvolvimentd Humano - TDH
(\ Audiavisual A anngrnfin (A Pncqnicn
0O unidades habitacionais 0 regioes de alto Indice de violencia
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() | Cinema () | Gastronomia | () | Producao (| Imigrantes ( | Populacao (| Populagdes
Cultural ) ) | em regime |) | atingida por
prisional, em barragens
() | Circo () | Gestao () | Radio privacao de
Cultural liberdade
() | Comunicacao () | Historia () | Saude ( | Indigenas ( | Povos e | ( | Populacoes
) ) | Comunidade | ) | de regioes
() | Cultura Cigana | () | Jogos () | Sociologia S fronteiricas
Eletronicos Tradicionais
de Matriz
() | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro Africana e
de Terreiro
() | Cultura () | Leitura () | Televisao
Estrangeira ( | Criancas e | ( | Quilombolas | ( | Populacdes
(imigrantes) ) | Adolescentes | ) ) | em areas de
vulnerabilidad
() | Cultura () | Literatura () | Turismo e social
Indigena
(| Juventude (| Ribeirinhos (|4.7.14. Outro.
() | Cultura LGBT () | Livro ()| 4.6.1. ) ) ) | Qual?
QOutro.
Qual? (| LGBTQIA+ ( | Populacao
) ) | Rural
() | Cultura Negra
4.7.2. Indique a faixa etdria do publico atendido
4.7 A candidatura atua diretamente com qual plblico? diretamente:
(| Afro- Mulheres ( | Populacdo de () | Primeira Infancia: O a 6 anos
) | Brasileiros ) | Baixa Renda
() | Criancas: 7 a 11 anos
( | Ciganos Pescadores | ( | Grupos
) ) | assentados () | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
de reforma
agraria () | Adultos: 30 a 59 anos
( | Estudantes Pessoas (| Mestres, () | ldosos: maior de 60 anos
) com ) | praticantes,
deficiencia brincantes e 4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico
grupos . .
. atendida diretamente?
culturais
populares, () | até 50 pessoas
urbanos e
rurais () | de 51 a 100 pessoas
(| Agentes Pessoas em | ( | Pessoas ou () | de 101 a 200 pessoas
) | culturais, situacao de | ) | grupos
artistas e sofrimento vitimas de () | de 201 a 400 pessoas
grupos psiquico violéncia
artisticos e () | de 401 a 600 pessoas
culturais
independente () | mais de 601 pessoas
s
( | 1dosos Populagéo ( | Populacao 4.8. Descreva as ativigades desenvolvidas pela
) de Rua ) | sem teto entidade cultural. (até 800 caracteres)
4.9. A entidade cultural representa iniciativas culturais

ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes

ICP
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4.10.

4.11.

4,12,

4.13.

4.14,

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

de colaboragdo? Se sim, como? (até 800
caracteres)

Quais estratégias a entidade cultural adota para
promover, ampliar e garantir a criagcao e a produgao
artistica e cultural? (até 800 caracteres)

A entidade cultural incentiva a preservagéo da
cultura brasileira? Se sim, como? (até 800
caracteres)

A entidade cultural estimula a exploracao de
espagos plblicos e privados para serem
disponibilizados para a agdo cultural? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

A entidade aumenta a visibilidade das diversas
iniciativas culturais? Se sim, como? (até 800
caracteres)

A entidade cultural promove a diversidade cultural
brasileira, garantindo didlogos interculturais? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural garante acesso aos meios de
fruigdo, produgao e difuséo cultural? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

A entidade cultural assegura a inclusdo cultural da
populacdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas
negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa
renda, combatendo as desigualdades sociais? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural contribui para o fortalecimento
da autonomia social das comunidades? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural promove o intercambio entre
diferentes segmentos da comunidade? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural estimula a articulagdo das redes
sociais e culturais e dessas com a educagédo? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural adota principios de gestdo
compartilhada entre atores culturais nao
governamentais e o Estado? Se sim, como? (até
800 caracteres)

A entidade fomenta as economias solidaria e
criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural protege o patrim6nio cultural
material, imaterial e promove as memoérias
comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. Aentidade cultural apoia e incentiva manifestagoes
culturais populares e tradicionais? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4,24, A entidade cultural realiza atividades culturais
gratuitas e abertas com regularidade na
comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As agbes da entidade estdo relacionadas aos eixos
estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), por meio de a¢des nas areas de formacao,
producao e/ou difusdo sociocultural de maneira
continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade possui articulagio com outras
organizagoes, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissoes, dentre outros espagos de
participagdo e incidéncia politica em areas
sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800
caracteres)

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por
programas, projetos e agdes de governo (municipal,
estadual ou federal) ou de organizagbes nao
governamentais? Cite quais sdo. (até 800
caracteres)

4.28. Informe se a entidade cultural ja foi selecionada em
algum Edital de apoio da Cultura Viva.

( ) Federal ( ) Estadual () Distrital ()

Municipal () Nao foi selecionada

4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s)
anos(s):

5. DECLARAGOES
Eu, ,
responsavel legal pela entidade cultural ora concorrente,
DECLARQO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacoes
previstas no edital, seja nas fases de selegao e
habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de
Termo de Compromisso Cultural (TCC) e execucao
do projeto.

2. Estou ciente de que as informacoes e documentos
apresentados neste processo seletivo sao de minha
inteira responsabilidade, sendo a expressao da
verdade;

3. Nao me enquadro em quaisquer das vedacoes
dispostas no Edital de Selecao;

4. Nao existe plagio no projeto apresentado,
assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusacoes ou pleitos
nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e
operacional para o desenvolvimento e execugao
das atividades previstas no Plano de Trabalho,
parte integrante do Termo de Compromisso
Cultural, nao sendo mero intermediaria na
execucao do projeto apresentado;
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6. Nao tenho projetos vigentes ou em andlise com o
mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do

governo.
(Local e data) , / /
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTAGOES SOBRE A ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

Poderdao ser pagas com recursos vinculados a parceria,
desde que aprovadas no plano de trabalho, as despesas
com:

e Remuneracao da equipe dimensionada no projeto,
inclusive pessoal proprio da entidade cultural, tais
como dirigentes e funciondrios da érea
administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com salario,
pagamento de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

e Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
execucao do Termo de Compromisso Cultural;

e Sejam compativeis com o valor de mercado,
conforme a qualificagao técnica necessaria;

e (Observem os acordos e as convengoes coletivas de
trabalho;

e Em seu valor bruto e individual, ndo sejam
superiores ao teto da remuneracdao do Poder
Executivo federal;

e Deslocamento, hospedagem e alimentagcdo, nos
casos em que a execugao do objeto da parceria o
exija e/ou para atuagao em rede, conforme esferas
de participacao previstas na Politica Nacional
Cultura Viva;

e Locacao ou aquisicao, conforme itens 3.3 e 3.4, de
equipamentos e materiais essenciais a execugao
do objeto, desde que justificados no Plano de
Trabalho e necessarios para a realizacdo das
atividades propostas;

e Custos indiretos necessarios a execugao do objeto,
tais como internet, transporte, aluguel, telefone,
agua, energia elétrica, servicos contabeis e
assessoria juridica, eventuais taxas bancarias de
movimentacao da conta especifica do Termo de
Compromisso Cultural, até o limite de 20% do valor
global do projeto;

e Despesas com publicidade até 20% do valor global
do projeto;

e Sera possivel a previsdo de recursos para despesas
de capital e de custeio, sem necessidade de
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definicdo prévia nos editais. Os valores serdo
previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizagao das metas previstas e o cumprimento do
objeto do projeto; e

e (Quaisquer outras despesas essenciais para a
execucao do objeto da parceria, considerando as
Metas minimas padronizadas do projeto dispostas
neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.

Nao poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria

as seguintes despesas:

e Despesas a titulo de taxa de administragao, taxa de
geréncia ou similar;

e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou
empregado publico, salvo nas hipéteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias da Uniao;

e Despesas com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da administragdo publica
na liberacao de recursos financeiros;

e Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do
plano de trabalho, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial da entidade cultural;

e Despesas realizadas em data anterior ao inicio de
vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

e Pagamento em data posterior a vigéncia da
parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

e Despesas com publicidade que nao sejam
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, nao
contenham carater educativo, informativo ou de
orientacao social e que constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem predominantemente
promocao pessoal; e

e Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a
natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto deverd prever medidas de acessibilidade
arquitetdnica, comunicacional e atitudinal compativeis com
as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de
acordo com o Decreto n° 11.740, de 2023, de modo a
contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetdnica: recursos de
acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios,
como banheiros, areas de alimentacéo, circulacao, palcos e
camarins; criacao de vagas reservadas em estacionamento;
previsao de filas preferenciais devidamente identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos
de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espaco, com reserva de espacos para pessoas surdas,
preferencialmente na frente do palco onde se localizam os
intérpretes de libras; e

IC
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Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratagao
de profissionais sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a
participacao de consultores e colaboradores com deficiéncia
€ a representatividade nas equipes dos espacos culturais e
nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

e S3o considerados recursos de:

| - acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de
rodas, inclusive em palcos e camarins;

b) piso tatil;

c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

€) corrimaos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para
pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade
reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;

i) iluminacao adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida, idosas e pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

¢) sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;

d) audiodescri¢ao; e) legendas para surdos e ensurdecidos;
f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagao
acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;
b) contratagdo de profissionais com deficiéncia e
profissionais especializados em acessibilidade cultural;

c) formacao e sensibilizacao de agentes culturais, publico e
todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes
capacitistas.

e O projeto oferecera medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e
preverd medidas que contemplem e incentivem o
protagonismo de agentes culturais com deficiéncia,
nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°® 11.740,
de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de
acessibilidade estarao previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepgao.

e Os materiais de divulgagao dos produtos culturais
resultantes do projeto serdao disponibilizados em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia,
conterao informagdes sobre o0s recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos
universais que indiguem a acessibilidade
disponivel de forma expressa e visivel.

1. PROPOSTA DE TRABALHO
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1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de
forma concisa e em conformidade com O QUE e ONDE se
pretende realizar.

Orientagdo:

Né&o inserir quantidades nem detalhamentos do projeto
que poderao prejudicar o cumprimento do objeto durante
a realizacao das agdes propostas.

1.2 Indique o_publico-alvo que serd beneficiado com a
realizagdo do projeto e com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados ap6s a realizagdo do
projeto, considerando os desdobramentos e os resultados
das metas.

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:
Orientagdo: definir os objetivos respondendo as seguintes
questoes:

a) O que se pretende alcangar com a realizagéo do
projeto?

b) Quais objetivos do Pontdo de Cultura e da Lei
Cultura Viva n° 13.018, de 22/07/2014, serao
atendidos com a realizacdo do projeto?

a) Defina o objetivo geral:

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo,
dez objetivos especificos):
Qual é a relagao entre a realidade da comunidade para qual
sera executado o projeto e as acdes propostas?

3. METAS DO PROJETO
Descrigég das metas e servigos previstos:
ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de trat
metas:
a. Meta 1 - Formagao e Educagéo Cultural;
b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e
C. Meta 3 - Registro e Divulgacao. _
As demais metas presentes neste documento NAQ s3o obrigatdrias.

META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL
Desenvolvimento de atividades educativas de forma
regular, continuada e gratuitas voltadas para a formacgao
cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboracao de contelidos
educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre
outros temas relevantes para a comunidade, que
valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades
culturais locais, incentivando o protagonismo das
comunidades, e/ou promovam processos de integracao
entre as instituicoes pulblicas de educacao formal (como
escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes
organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais
(como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagao e Capacitagao

Plano de Formagéao e Capacitagao 1
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Tema da acgao
de formacao /
capacitacao

Publico
beneficiario

Ementa
(resumo  do
conteddo da
formacdo /
capacitagcao)

Quantidade
de vagas para
participantes

Publico
beneficiario

Quantidade
de vagas para
participantes

Critérios de
selecao para
0s
participantes
(caso a
procura
exceda a
quantidade
de vagas)

Critérios de
selecao para
0s
participantes
(caso a
procura
exceda a
quantidade
de vagas)

N° de turmas

N° de turmas

Periodo  da
formagcédo /
capacitacao
(més de
execuggdo -
do 1° ao 12°
més, quantas
vezes na
semana,
periodo do
dia,
hora/aula)

Periodo da
formacao /
capacitacao
(més de
execucdo -
do 1° ao 12°
més, quantas
vezes na
semana,
periodo do
dia,
hora/aula)

Materiais
pedagbgicos

Plano de Formacgéo e Capacitagéao 3
(acrescentar as informacgoées individualmente para cada
Plano previsto)

Materiais
pedagégicos

b) A¢des de acessibilidade cultural previstas:

Plano de Formagéo e Capacitagdo 2

¢) Resultados esperados:

Tema da agao
de formacgao /
capacitacao

d) Produtos gerados:

Ementa
(resumo  do
conteudo da
formagcédo /
capacitacéo)
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META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizacao de eventos culturais, como festivais, mostras,
exposicoes, apresentagoes teatrais, musicais, de danca,
entre outros, que valorizem a diversidade -cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e
expressoOes culturais, com o incentivo a participagdo de
artistas locais, mestres e mestras das culturas populares
e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e
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d) Produtos gerados com a realizagéo da Meta:

divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural 1
produzido pelas/os participantes do projeto, tanto
localmente quanto em outras regioes. 2
a) Plano de Agédo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural: 3
4 | *outra
N° | Objetivos  da | Atividades a | Como serao atividade
Meta serem realizadas as (acrescentar
realizadas atividades? outras
atividades, se
1 necessario,
incluindo as
2 respectivas
linhas no
3 quadro)
4 | *outra b) A¢des de acessibilidade cultural previstas na Meta:
atividade
(acrescentar
outras ¢) Resultados esperados para a Meta:
atividades, se
necessario,
incluindo as d) Produtos gerados com a realizacdo da Meta:
respectivas
linhas no
quadro) 4. EQUIPE
b) Agoes de acessibilidade cultural previstas na Meta: (INSERI
Nome  dofFung Pes|Pess [Pesso R MAIS
¢) Resultados esperados para a Meta: Meta |profissionalldo |CPF/CNPsoa 9a _ a qom COLUN
empresa no U neg|indig [deficié/AS, SE
proje ra? lena? |ncia? |NECES
to SARIO]

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para
ampliar o alcance das agbées culturais, utilizando, por
exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes
sociais, sites, midia local, entre outros meios de
comunicacao, além do estabelecimento de parcerias com
veiculos de comunicacdo, 6rgaos publicos, instituicoes
culturais e outros atores locais para potencializar a
divulgacao das atividades culturais realizadas.

- Criagao de mecanismos para o registro e documentagao
das atividades realizadas, como producao de relatérios,
fotos, videos, dudios, entre outros.

Ex.: Ex.: JoaolOfici (123456 |Sim|Nao [Sim
META 1Silva neiro[789101

FORMA
CAO E
CAPACI
TACAO

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do
projeto.

a) Plano de Agao da meta 3 - Registro e Divulgagao:

N° | Objetivos  da | Atividades a | Como serao
Meta serem realizadas as
realizadas atividades?

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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[INSERIR
Meta Ativida [Etapa |Descri (Inicio  [Fim MAIS
de cao COLUNA
Geral S, SE
NECESS
ARIO]
EX.: Ex: Mobiliz [Divulg (11/06/ (11/12/
META 1 Divulg [acdo [acdo [2024 |2024
FORMAC [agao do
AO Elem projeto
CAPACIT |escola nas
ACAO |s escola
S do
ICP

I
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territor
io

6.PLANO DE COMUNICAGCAO
Elaborar um Plano de Comunicago e Divulgacdo de acordo
com as agoes e atividades previstas nas Metas.

ltem / | Format | Quantida | Veiculo | Estratégia
Peca 0] / | de / 1/ de
(o que | Suport | Periodo Circulag | divulgagao
sera e (quantida | ao (quais
realizad | (como | de e | (como e | serdo 0s
0?) é a | unidade onde procedimen
peca? | de sera tos para a
Format | medida) utilizada | divulgacao
o, a com a
duraca peca?) peca?)
Or
suport
e)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializard a atuacdo de Pontos de Cultura
para que promovam o acesso da populacao aos bens e aos
servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam,
com a participacao de um Comité Gestor.

0O Comité Gestor sera formado para a realizacdo das acoes
do projeto de forma compartilhada com o Ponto de Cultura,
sendo composto por:

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou
coletivos da sociedade civil (com atuacao ou ndo na
area da cultura). Nao ha necessidade de que
tenham constituicao juridica.

- pelo menos, 01 (um) servigo publico presente na
comunidade de atuagcao do Ponto de Cultura,
exemplos:  equipamento cultural (CEU, centro
cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola,
unidade basica de salde ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor terd o objetivo de colaborar no
planejamento, implementacao, monitoramento e avaliagao
das atividades do Ponto de Cultura.

Ndo ha necessidade de formalizacdo de parceria com
integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se
que as/os integrantes realizem, no minimo, um encontro
para discussao sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informacoes é da
entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como serd composto o Comité Gestor
do Ponto de Cultura:

NOME SOCIED | ENDERE

DA AREA | ADE co NOME DA -IE—ELEFO[N)A
ENTIDA DE CIVIL ELETRO PESSOA PESSOA
DE, ATUA ou NICO / | RESPONS RESPONS
COLETIV | CAO SERVIC | REDES AVEL AVEL

0] ou 0 SOCIAIS

Esse documento foi assinado por FERNANDO ROLLA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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INSTITUI PUBLIC | (SE
CAO [¢] TIVER)

socieda
de civil

socieda
de civil

socieda
de civil

socieda
de civil

servico
publico

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuagdo sera organizada (frequéncia de
encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE
CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento,
execucado, prestacdo de contas ou que ja tenham sido
executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto
neste Edital, especificando o 6rgdo ou institui¢do
responsavel pelo apoio/financiamento, duragao, periodo de
realizacdo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas,
dentre outras informagdes que tenham consonancia com o
objeto deste projeto atual, demonstrando as acgdes ja
realizadas que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no
objeto proposto (ou objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e
a estrutura tecnolégica que o proponente possui para
realizar o projeto: o espaco fisico, 0 quadro de pessoal e as
ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e
prazos do projeto proposto:

9. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que
ainda nao foram descritas nos campos deste Planejamento
do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagao
da entidade cultural:

(Local e data) , / /

A_ssinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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ANEXO 05 - Plano de Aplicagao de Recursos ggjcaMtg/tc;s
Este Plano de Aplicacdo de Recursos deve ter consonancia com o ANEXO 04 -
Planejamento do Projeto
(Campos preenchimento obrigatério: destacados de amarelo)
Orientacoes: Inserir o
a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital g:;"pesade
(e na categoria inscrita). .
que sera
custeado
b) Preferencialmente, indicar o parametro de preco oficial utilizado com a com 0s R$
referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das 1.2. recursos 0,0
referéncias abaixo: do TCC 0
* Tabela SalicNet - Pregos da Cultura: para
Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php atingir  os
Aba para consulta: Projetos - Itens Orcamentarios - Item Orcamentdrio por objetivos
Produto - ENTRE O VALOR MINIMO E O VALOR MEDIO INDICADO. da Meta
ou . Inserir o
* Painel de Precos do Governo Federal: item  de
Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ despesa
ou que sera
« Ata de Registro de Precos ou normativos publicados pelo estado ou municipios custeado
onde sera realizada a despesa do projeto. com os R$
1.3. 0,0
: I recursos 0
c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribuicdes: caso a do TCC
instituicdo cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se para
enviar Memoria de Calculo proporcional ao custeio para o projeto (exemplos: atingir os
Direitos Autorais - SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premia¢des para objetivos
Pessoa Fisica, INSS Patronal, dentre outros). da Meta
d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 Inserir o
meses de vigéncia, contando a pré-producdo, a producdo e a pés-producdo. item de
e) O periodo da prestagdo de contas (90 dias) inicia-se apds o término da despesa
vigéncia do Termo de Compromisso Cultural. que sera
= custeado
f) Preencha os campos que estdo em branco. com 0s R$
g) Metas: as Metas sdo padronizadas pelo Edital de Selecdo, de acordo com o 14. recursos 8’0
Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais do TCC
Metas, incluindo na planilha quantas linhas forem necesséarias para o para
cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural. atingir os
h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para objetivos
cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o da Meta
Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Inserir o
Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias. item de
despesa
que sera
ENTIDADE custeado R$
CULTURAL: 18, :;gcrzrsosos 0.0
CNPJ: do TCC 0
TITULO DO para
PROJETO: atingir os
VAL objetivos
OR da Meta
Especificacdo / TOT Inserir o
Descrigéo da | META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL AL item  de
Meta: DAS despesa
MET que sera
AS custeado R$
com 0s
OBSERV 16 recursos 0.0
DISCRIMIN IQQA‘O: do Tee ’
arame ara
ACAO DOS UNID VALO |VAL |tro  de|D? |22 bneir os
ETAP | SERVICOS [JUSTIFIC |. QUA|R OR |Preco de |ter R$ objetivos
AS E DAS |ATIVA MEDI [NT. [UNIT | TOT |utilizado int |min 0,00 da Meta
CONTRATA DA ARIO |AL |e ~Neiolo Inserir o
COES memori item de
a de despesa
: calculo que sera
Inserir o custeado RS
item de com os
despesa L7 Nrecursos 0,0
que sera RS do  TCC 0
11 custeado 0,0 para
com 05 0 atingir  os
recursos objetivos
do  TCC da Meta
para
atingir  os
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Inserir o Inserir o
item de item de
despesa despesa
que sera que sera
custeado R$ custeado R$
18 |com 0s 0.0 20 |com 0s 0.0
recursos 0 recursos 0
do TCC do TCC
para para
atingir os atingir os
objetivos objetivos
da Meta da Meta
Inserir o Inserir o
item de item de
despesa despesa
que sera que sera
custeado R$ custeado R$
19, |com 0s 0.0 o4 |com 0s 0.0
recursos 0 recursos 0
do TCC do TCC
para para
atingir os atingir os
objetivos objetivos
da Meta da Meta
Inserir o Inserir o
item de item de
despesa despesa
que sera que sera
custeado R$ custeado R$
1.10.|%m 08 0,0 25, %M 08 0,0
recursos 0 recursos 0
do TCC do TCC
para para
atingir os atingir os
objetivos objetivos
da Meta da Meta
Inserir o
Especificagdo / ) item  de
Descricao da META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL despesa
Meta: que sera
custeado
com 0s RS
OBSERV 2.6. reCUrsos 0,0
ACAO: do TCC 0
DIS_CRIMIN Parame Da | Dat para
ACAO DOS UNID VALO |VAL |tro de ta |a de atingir  os
ETAP |SERVICOS |JUSTIFIC |. QUA|R OR |Preco de |ter R$ objetivos
AS £ DAS | ATIVA MEDI | NT. UNIT TOT | utilizado ini | min 0,00 da Meta
CC_)NTRATA DA ARIO |AL |e ciolo -
COES meméri Inserir o
- i item de
calculo despesa
Inserir o que (sjera
item  de zgirsntea 005 R$
despesa 2.7. 0,0
que serd recursos 0
custeado do Tee
R$ para
2.4, |c0Mm 08 0,0 atingir  os
(rjeocurso_lt_;CC 0 objetivos
para da Meta
atingir  os Inserir o
objetivos item  de
da Meta despesa )
Inserir o que (sjera
item  de zgirsntea 005 R$
despesa 2.8. 0,0
que serd recursos 0
custeado do Tee
R$ para
2.2, |COM ~©s 0,0 atingir  os
(rjicurso_?cc 0 objetivos
para da Meta
atingir  os Inserir o
objetivos item  de
da Meta despesa
que sera R$
2.9. |custeado 0,0
com 0s 0
recursos
do TCC
para
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atingir os objetivos
objetivos da Meta
da Meta
Inserir o Inserir o
item de item de
despesa despesa
que sera que sera
custeado R$ custeado R$
com 0s com 0s
210. recursos 8’0 85 recursos 8’0
do TCC do TCC
para para
atingir os atingir os
objetivos objetivos
da Meta da Meta
Inserir o
Especificacao / ~ item de
Descricao da META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO despesa
Meta: que sera
custeado
com 0s R
OBSERV 3.6. reCUI'SOS 0,0
HoAe: do  TCC 0
DISCRIMIN Parame Da | pat
ACAO DOS UNID VALO [VAL [tro de * [ 7€ pf‘.;a.r
ETAP [SERVICOS [JUSTIFIC |. QUA[R |OR [Preco | %7 [RS ab'. gt! 0s
AS |E_ DAS[ATIVA  [MEDI|NT. |UNIT [TOT futiizado [< | =" |0,00 Zjiﬂ“’t"s
CONTRATA DA ARIO [AL [e dolo a Vet
COES memori Inserir o
a de item de
calculo despesa
e i
item  de com os R$
despesa 3.7. reCUI'SOS 0,0
que sera do Tce 0
custeado
R$ para
com 0s L
3.1. reCUI'SOS 0,0 atingir os
do TCC 0 objetivos
para da Meta
atingir os !nserir o
objetivos item de
da Meta despesa )
e i
item  de com s R$
despesa 3.8. rECUISOS 0,0
que sera do Tce 0
custeado
com 0s R$ para
3.2. rECUISOS 0,0 atingir os
do Tce 0 objetivos
para da Meta
atingir os Inserir o
objetivos item  de
da Meta despesa )
e i
item  de com s R$
despesa 3.9. rECUISOS 0,0
que sera do Tce 0
custeado
com 0s R$ para
3.3. rECUISOS 0,0 atingir os
do Tce 0 objetivos
para da Meta
atingir os !nserir o
objetivos item de
da Meta despesa )
Inserir o gxzteaz(zra
item de com os R$
despesa 3.10. rECUISOS 0,0
que sera R$ do TcC 0
34 custeado 0.0 para
7 |com 0s ! L
rECUISOS 0 atingir os
do Tce objetivos
para da Meta
atingir  os
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Especificac !nsenr o
ao / item de
Descrigdo IHIETR208= 20008 despesa
da Meta: que sera
custeado RS
OBSERV X.6. fggrsosos 0,0
e do  TCC 0
DIS_CRIMIN Paréame Da | pat para
ACAO DOS UNID VALO |VAL |tro de ta |a de atingir  os
ETAP |SERVICOS |JUSTIFIC |. QUA|R OR |Preco de |ter R$ obietivos
A E DAS | ATIVA MEDI |NT. |UNIT |TOT |utilizado|. - . 10,00 )
CONTRATA DA ARIO [AL |e ini - fmin da Meta
COES memori [*°]° Inserir o
a de item de
célculo despesa 3
Inserir o que sera
item  de Zgi’]ﬂeadoos R$
despesa 4 XT. recursos 0,0
que sera e . 0
custeado R$ bora
com 0s ira
XL recursos 0,0 atingir - os
do  TCC 0 objetivos
para da Meta
atingir os !nsenr o
objetivos item de
da Meta despesa )
Inserir o que sera
item  de ngnteadoos R$
despesa 4 8. recursos 0,0
que sera e . 0
custeado R$ bora
X.2. (r:gg;rsosos 0,0 atingir - os
do  TCC 0 objetivos
para da Meta
atingir os !nsenr o
objetivos item de
da Meta despesa )
Inserir o que sera
item  de ngnteadoos R$
despesa 4 X9. recursos 0,0
que sera e . 0
custeado
R$ para
X3, (r:gé:rsosos 0,0 atingir - os
do  TCC 0 objetivos
para da Meta
atingir os !nsenr o
objetivos item de
da Meta despesa )
Inserir o que sera
item  de zgfnteadoos R$
despesa A X10. recursos 0,0
que sera e . 0
custeado
R$ para
X.4. (r:g(i:rsosos 0,0 atingir  os
do  TCC 0 objetivos
para da Meta
atingir os VALOR TOTAL DO PROJETO R$
objetivos 0,00
da Meta
Inserir o
item de
despesa
que sera
. ||
X.5. 0,0
recursos P
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta
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ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAGAQ ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais
- negros ou indigenas)

Eu,
,CPF n° , RG n°
, DECLARO, para fins de participacao
no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou

(informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente
de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar
desclassificacao no Edital e aplicagao de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO, para fins de participagao
no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente
de que a apresentagao de declaracgao falsa pode acarretar
desclassificagao no Edital e aplicagao de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAQ)

Nome da Entidade Cultural
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Nome do projeto:

A Comissao de Selecao,
Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de
Selecao/Habilitagao pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.
(Local e data) , / /
202_.

Esinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

ANEXO 09 - DECLARACAO CONJUNTA
(Rubricar todas as paginas)

Eu, (nome da pessoa
responsavel pela candidatura), residente e domiciliado(a)
em (endereco residencial

do dirigente), portador(a) da Carteira de Identidade n°

(n° do RG), CPF n° (n° do CPF),
responsavel pela apresentagdo da inscricdo da entidade
cultural (nome da entidade
cultural, CNPJ n° , incrito no
referido Edital de Sele¢ao para ampliagao e fortalecimento
da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informagoes e documentos
apresentados neste processo seletivo sao de minha
inteira responsabilidade, sendo a expressao da
verdade;

2. Autorizar a XXXXXX (unidade) e o Ministério da
Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducao,
distribuicdo, comunicacdo ao publico e quaisquer
outras modalidades de utilizacdo, sem quaisquer
onus, por tempo indeterminado, os conteldos da
inscricao, do Termo de Compromisso Cultural e do
projeto cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicagdao e
divulgagcdo das matérias poderdo ser realizadas
inclusive em universidades, escolas, seminarios,
congressos, outros eventos e na midia em geral, no
Brasil e no exterior, observadas as legislacoes
vigentes de cada pais;

4. Nao me enquadrar em quaisquer das vedacoes
dispostas no Edital de Selegao, principalmente
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10.

11.

12,

b)

c)

13.

quanto ao disposto em seu item 5 (“quem nao pode
participar do edital”);

Receber visita técnica e/ou participar de reunido,
com a missao de acompanhar e monitorar a
execucao e os resultados Termo de Compromisso
Cultural, caso a XXXXXX (unidade) e o Ministério da
Cultura considerem apropriado;

Nao existir plagio no projeto selecionado,
assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusacoes ou pleitos
nesse sentido;

Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e
Operacional para o desenvolvimento e execugcao
das atividades previstas no Plano de Trabalho,
parte integrante do Termo de Compromisso
Cultural, ndo ser mero intermediario na execugao
do projeto em epigrafe, e estar apto a execucao do
objeto na forma proposta;

Nao ter projetos vigentes ou em anadlise com o
mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do
governo;

Respeitar a legislacdo pertinente referente a Leis
Ambientais Brasileiras, mais especificamente a
relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art.
1°, da Resolu¢cao Conama n° 001, de 23 de janeiro
de 1986) para a execucao do objeto da proposta e,
ainda, realizar a coleta seletiva de todos os
residuos produzidos (Resolucdo Conama n°® 275, de
25 de abril de 2001) e a limpeza do espaco fisico
durante e ap6s o periodo de realizacdo das acoes
previstas;

Realizar todas as intervengoes e servigos que se
fizerem necessarios para promover a
acessibilidade cultural e a inclusao de pessoas com
mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia
durante as acgdes propostas, garantindo ainda
exibicoes audiovisuais, se houver, que disponham
de recursos de legendagem  descritiva,
audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais;

Disponibilizar livre acesso a populacao beneficiada
para todas as agGes propostas no projeto;

Sobre os bens remanescentes, que:

Os bens patrimoniais adquiridos deverao ser
gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese
de extingao da entidade cultural durante a vigéncia
do presente instrumento, a propriedade de tais
bens sera transferida a Administracao Publica.
Quando da extincdo da parceria, os bens
remanescentes permanecerao na propriedade da
entidade cultural, na medida em que os bens serao
Gteis a continuidade da execucdo de acdes de
interesse social pela organizacao; e

Na hipdtese de extincdo da entidade cultural apés
a vigéncia do instrumento celebrado, sera aplicada
Clausula do Estatuto Social.

Estar ciente de que qualquer inexatidao dos itens
informados acima implicard na rescisdo do
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instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara
as penalidades previstas no art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas

administrativas cabiveis.
(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO

CULTURAL - PONTO DE CULTURA
(Rubricar todas as paginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N° XX/2023

1. FINALIDADE

de 11 de maio de 2016 (IN Cultura Viva).

O [NOME DO MUNICIPIO/ESTADO], representado por [NOME DO ORG
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de exect
anexo, para implementacao da Politica Nacional de Cultura Viva -

Clausulas, nos termos da Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNA|
e Portaria MinC n°® 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PI
(Decreto de Fomento), da Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Le

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razao Social

CNPJ

Endereco
completo

Nome do
responsavel
legal

Cargo

Registro  Geral CPF
(RG)

Ato de
nomeagao

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razao Social

CNPJ

Endereco
completo
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Nome do
responsavel
legal

Cargo

Registro  Geral CPF
(RG)

Endereco
completo do
responsavel
legal

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como ¢
que visa a promocgao do acesso da populacao aos bens e aos servi
nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, conforme

4. OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe & [NOME DO ENTE PUBLICO] observar as
obrigacdes descritas na Instrucao legislacao de regéncia,
e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdao da PNCV, no ambito de sua esfera
de atuacao;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal,
governos estaduais, do Distrito Federal e municipais, e
outras instituicdes, para efetivacao dos objetivos da PNCV
previstos em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV,
observando o Plano Nacional de Cultura e planos de
cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgamentarios,
financeiros, logisticos e tecnolégicos para implementacao
da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestao publica compartilhada e
participativa, por meio da organizacao e
institucionalizagao das instancias, féruns e espagos de
didlogos institucionais entre os participes da PNCV, em
sua area de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio
de politicas publicas integradas visando a promogao em
uma cultura de direitos humanos e de valorizacao da
cidadania e da diversidade artistica e cultural;

VII - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro

legislativas e camaras municipais de vereadores para
efeitos de acompanhamento e fiscalizagao;

X - promover acOes de publicidade da PNCV que
proporcionem controle social, transparéncia publica e
visibilidade das acoes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagao em redes
territoriais, identitarias e tematicas no ambito da PNCV;
Xl - realizar os atos e os procedimentos relativos a
formalizagdo, execugdo, acompanhamento e analise da
prestacao de contas do presente TCC;

XIlI - realizar os procedimentos relativos a Tomada de
Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e
publicidade atribuidos ao poder plblico conforme o
disposto na Sec¢ao Ill da IN MinC n° 08 de 11 de maio de
2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE
CULTURA, de acordo com a programagao orcamentaria e
financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma
financeiro constante deste instrumento e do plano de
trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes
do seu término, quando der causa ao atraso na liberacao
dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do
atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agoes
administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos
recursos transferidos;

XVII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a
identificacao de quaisquer irregularidades decorrentes do
uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica,
podendo suspender a liberacao de recursos e fixar prazo
de trinta dias para saneamento ou apresentacao de
justificativa com informacdes e esclarecimentos,
prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagdo de contas dos recursos
aplicados na consecucao do objeto deste TCC, na forma e
prazo fixados no Decreto n® 11.453/2023 e no art. 47 da
IN MinC n° 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA nao
apresentar o Relatério de Execucdo do Objeto ou o
Relatério de Execucdo Financeira nos prazos devidos,
enviar notificagao exigindo que o fagca no prazo maximo
de trinta dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia
de devolugcao integral dos recursos, com atualizagao
monetaria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de
assumir ou de transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisagdo ou da
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura, no dmbito de
sua esfera de atuacao;

VIIl - fomentar agdes para qualificagao e formacao de

4.2. Da Entidade Cultural

gestores, dirigentes de entidades culturais e outros
agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebracao de parcerias federativas, no
que couber, aos conselhos de cultura, assembleias
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Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigacoes
descritas na legislacao de regéncia e, ainda, as seguintes
responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho
aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execugao do projeto, inclusive das
alteracoes no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e
publicidade atribuidos a entidade cultural conforme o
disposto no Capitulo IV, Secéo Ill da IN MinC n° 08 de 11
de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da
Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO parceiro em
todos os atos de promocao e divulgagao do projeto,
obedecendo aos critérios de veiculagdo das logomarcas
estabelecidas, que serao disponibilizadas pela
SCDC/MinC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as
restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;
IV - desenvolver uma gestao compartilhada e participativa,
por meio de instancias, foruns e espacos de didlogos junto
aos beneficiarios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos
participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura)
e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em ambito local,
regional e nacional;

VI - estimular a participacado ativa dos beneficiarios da
PNCV nos processos participativos instituidos no SNC e na
PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizagado e funcionamento da
Rede Cultura Viva e de suas instdncias, mecanismos e
processos de gestao compartilhada, participacao e
controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
atendendo a chamada anual de atualizacao de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a
execucao do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico,
sendo vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor
ou empregado publico, salvo nas hipbteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias, a
empresas privadas que tenham em seu quadro societario
servidor publico da ativa, ou a empregado de empresa
publica, ou de sociedade de economia mista, por servigos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do tribunal de contas correspondentes
aos processos, aos documentos, as informacoes
referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Instrugdo Normativa/MinC n°
8/2016, bem como aos locais de execugao do objeto;

Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicaio e ao adimplemento do TCC, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria

da administracdo publica concedente pelos respectivos
pagamentos ou qualquer oneracao do objeto da parceria
ou restricao a sua execucao;

Xl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme
acordado neste Termo e na forma dos atos normativos
que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovacao do
cumprimento do objeto pelo prazo de cinco anos apoés a
entrega da prestacao de contas, estando ciente de que a
documentacdo de comprovacao fiscal em principio ndo
sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela
entidade cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser
solicitada para fins de demonstracao de cumprimento de
obrigacOes perante outras autoridades estatais, tais como
os orgaos de fiscalizacdo tributaria, previdenciaria e
trabalhista, 6rgaos de controle interno e externo do
Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos
multimidia, direcionados a cultura digital, que contribuam
com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare
que ja possui equipamento em adequadas condicoes de
manutencao e funcionamento, comprometendo-se a
disponibiliza-lo para uso na execucao da parceria.

5. DOS VALORES

Para execucao das atividades previstas no Plano de
Trabalho deste TCC, serao disponibilizados pelo Ente
Publico recursos no valor total de R$XXXX, em parcela
Gnica, de acordo com o Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota
de Empenho XXXX, de XX/XX/2023.

5.1 Da movimentagao dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de
Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo Ente
Pdblico, serdo depositados e geridos em conta especifica
de instituicado financeira indicada pela entidade cultural,
na Agéncia XXXX - Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em
conformidade com o0s prazos estabelecidos no
Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.
5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancéria
especifica, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serao obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanga, ou

Il - em fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou
operagao de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural
serao utilizados exclusivamente para o pagamento das
despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua
aplicacao em finalidade diversa, ainda que decorrentes
de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.
5.1.3 Os rendimentos de aplicacdes financeiras poderao
ser aplicados para manter o poder de compra dos
recursos da parceria, bem como para ampliacao ou
criacdo de metas, durante a vigéncia do TCC, desde que
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contribuam para a execucao do objeto, ou para
incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas
no item 5.1.3 podera ser realizado sem autorizacao prévia
da administragdo publica, desde que seja descrito no
Relatério de Execugao do Objeto, com motivacgao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho
podera ocorrer desde que:

| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto
pactuado;

lll - ndo altere o valor global do orcamento aprovado no
TCC.

5.1.6 Ap6s a conclusao, rescisao ou extingao deste TCC,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, deverao ser devolvidos pelo
PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta
dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

6.1. O [NOME DO ENTE PUBLICO] realizard o
acompanhamento e a avaliacao da execucgao deste TCC,
periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com
vistas a promover o levantamento de dados para
subsidiar a avaliacdo da prestacao de contas podendo,
para tanto:

I - exigir informacdes técnicas (incluindo relatorio
fotografico), prestacdes de contas parciais e/ou final a
qualquer momento;

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados
pelo Ministério da Cultura, das atividades provenientes da
execugao do TCC;

Il - usar os diversos canais eletrénicos de comunicagao e
divulgacdo absorvendo informacgdes sobre a execucao do
TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o
caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia
ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades.

6.2 0 [NOME DO ENTE PUBLICO] produzira registros sobre
suas atividades de acompanhamento e monitoramento,
por meio de certiddes, memérias de reuniao, relatérios ou
outros documentos técnicos, podendo propor a entidade
cultural a reorientagdo das acoes ou a realizacao de
ajustes para aprimorar a execuc¢ao do objeto da parceria.
6.3 Os TCCs estarao também sujeitos aos mecanismos de
controle social previstos na legislaggto e ao
acompanhamento por comissoes e conselhos de politicas
puUblicas da area cultural.

7.1 A prestacao de contas sera apresentada por meio do
Relatério de Execucao do Objeto,, no prazo de noventa
dias ap6s o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do
objeto, que deve tratar sobre o alcance dos objetivos,
sobre acoes eventualmente realizadas para promover a
acessibilidade e os desdobramentos do projeto, tendo por
referéncia as informacdes constantes no plano de
trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcancados, a partir das informacoes constantes do plano
de trabalho, podendo a comprovagao sobre os produtos e
servigos relativos as metas se dar pela apresentacao de
fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

Il - material que comprove a execucao de cada item de
despesa e a consecucao de cada uma das metas (fotos,
listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano
de Trabalho.

7.2 0s documentos originais de comprovacao do
cumprimento do objeto deverdao ser guardados pelo
PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apés a
entrega da prestacao de contas.

7.3 0 prazo de apresentagao do Relatdrio de Execucédo do
Objeto podera ser prorrogado por até trinta dias, mediante
solicitacao fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequacao
na execugdo do objeto, o PONTO DE CULTURA sera
notificado para apresentar Relatério de Execucgdo
Financeiro, no prazo de trinta dias, contendo:

I- - relagdo de pagamentos, com indicacdo dos
beneficiarios desses pagamentos e identificacdo do item
de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a
movimentacao desde a abertura até a Ultima
movimentagao, e conciliagao bancaria; e

Il - comprovante de recolhimento do saldo remanescente
de recursos, quando houver.

7.5 0 Ente Publico considerara que houve inadequacao
na execucao do objeto quando configurada uma das
seguintes hipdteses:

I-- quando for identificado o descumprimento injustificado
do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denlncia de irregularidade,
mediante juizo de admissibilidade realizado pelo Ente
Pdblico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS
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8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com recursos deste TCC
sao da titularidade da Entidade Cultural celebrante e
ficardao afetados ao objeto do presente TCC durante o
prazo de sua duragao, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebracéao
de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extincdo da parceria, 0s bens
remanescentes permanecerdao na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis
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a continuidade da execucgao de acoes de interesse social
pela organizacao.

8.3 Caso a prestacao de contas final seja rejeitada, a
titularidade dos bens remanescentes permanecera com a
Entidade Cultural, observados 0s seguintes
procedimentos:

|- ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem
adquirido quando a motivagao da rejeicao nao estiver
relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido
devera ser computado no calculo do dano ao erério a ser
ressarcido, quando a motivagdo da rejeicao estiver
relacionada ao seu uso ou aquisicao.

8.4 Na hipdtese de dissolugdo da Entidade Cultural
durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado
no calculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doacdo dos bens
remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da
politica publica objeto da parceria, desde que
demonstrada sua utilidade para realizagdgo ou
continuidade de agdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade
revertida para o Ente Publico, a critério deste, se ao
término da parceria ficar constatado que a Entidade
Cultural nao tera condicoes de dar continuidade a
execugao de acoes de interesse social e a transferéncia
da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracao de nova parceria, seja pela execucgao direta do
objeto pela Administracao Publica Federal.

8.7 A destinacdo dos bens remanescentes podera ser
alterada por meio da celebracao de Termo Aditivo ao TCC,
apos solicitacdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugcdo do TCC antes da
manifestacdo sobre eventual solicitacdo de uma das
partes de alteracdo da destinagdo dos bens
remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a
responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do
pedido.

independente de solicitagdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA, todas as autorizacdes necessarias para que a
ADMINISTRAGAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de
protecao dos direitos incidentes, em territério nacional e
estrangeiro, em carater nao exclusivo, utilize para fins de
divulgacao da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que
eventualmente decorrerem da execugao deste TCC, da
seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n°
9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente,
processo ou produto obtido diretamente por processo
patenteado, desenho industrial, indicacao geografica e
marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n°
9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

| - a reproducao parcial ou integral, para fins de
divulgacao;

Il - a traducao para qualquer idioma;

Il - a inclusdo em fonograma ou produg¢ao audiovisual;

IV - a inclusao em base de dados, o0 armazenamento em
computador, a microfiimagem e as demais formas de
arquivamento do género.

9.2 Quando da extincao do TCC, os bens remanescentes
passiveis de protecdo pelo direito de propriedade
intelectual poderao ter sua propriedade revertida para o
o0rgdo ou entidade pulblica federal, a critério da
Administracao Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL
nao tiver condicdes de dar continuidade a execugao de
acoes de interesse social e a transferéncia da
propriedade for necessaria para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebracao de nova
parceria, seja pela execucao direta do objeto pela
Administracdo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE
CULTURAL com recursos publicos provenientes do Termo
de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis
de protecao pelo direito de propriedade intelectual, a
exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos
industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos
autorais, programas de computador e outros tipos de
criacdo, a ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da
propriedade intelectual e a participagao nos ganhos
econdmicos resultantes da exploragao dos respectivos
bens, os quais ficardo gravados com clausula de
inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de
Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara,
mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja,

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado,
mediante acordo entre as partes, excetuadas as
prorrogacoes de oficio por atraso na liberacao dos
recursos.

10.2 A vigéncia do TCC poderé ser alterada mediante
solicitacdo da entidade cultural, a ser apresentada a
administracao publica em, no minimo, trinta dias antes do
término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento
deve ser feita pela administracao publica, antes do seu
término, quando ela der causa a atraso na liberacao dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO
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11.1 E facultado ao Ente Piblico e & entidade cultural
rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com as
respectivas condicoes, sancoes e delimitagdes claras de
responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo
de antecedéncia para a publicidade dessa intencao, que
nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja
cancelada a certificacao simplificada do Pontao ou
Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos,
na forma do art. 11 da Instrugdo Normativa/MinC n°
8/2016.

11.3 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Publico
0os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo de trinta dias apds a
conclusao, rescisao ou extingao da parceria, sob pena de
adocao de medidas cabiveis para ressarcimento ao
erario.

11.4 Havendo rescisao, a entidade cultural fica obrigada
a prestar contas de tudo que fora executado até a data da
rescisao, observado o prazo e regras da Sec¢ado 7.

12.. DA PUBLICAGAO

0 Ente Publico publicaréa extrato deste TCC no meio oficial
de publicidade da administracdo publica, apdés a
assinatura, para que se inicie a producao de seus efeitos.

13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais
controvérsias decorrentes do presente ajuste a prévia
tentativa de solugcao administrativa. As controvérsias que
nao possam ser resolvidas administrativamente serao

submetidas ao foro da Justica [aqui inserir o foro]

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes
obrigam-se ao total cumprimento dos termos do presente
instrumento.

(assinado (assinado
eletronicamente) eletronicamente)

NOME Representante legal do
CARGO 6rgao ou entidade publica
Representante legal da

entidade cultural
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